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គ្រាបំតិបំតិិនៃ�វិទិ្យាាស្ថាា �តសូ�មតិ	�ិងរោ�លំ�រោ�បា�	(API)	ស�មថ្លែ�ែងអំំណៈរគ�ណៈ�ា ងគ្រាជាលំរោគ្រា�ចំំរោ�ះអុំក្នុទ្យាទ្យាលួំផុលំ	�ិងអុំក្នុ�គំ្រាទ្យា
�ិងមិតភិិក្នុិិទាំងំអំស់របំស់	 API	 ថ្លែ�លំបា�ចំ�លំរមួ	 �ិង�គំ្រាទ្យា�ា ងសក្នុមា�ល់ំសក្នុមាភាព	 �ិងរោបំសក្នុក្នុមារបំស់រោ�ើងក្នុុ�ងឆុ្នាំ២ំ០២១								
�ីើម្មា�ការរតឹតិតិចំំរោ�ះសក្នុមាភាពក្នុុ�ងសហគម�៍	�ិងការគ្រាបំជុំ�ំជួុំបំម�ខ�ុផ្ទាា ល់ំក៍្នុរោ��។	គ្រាបំឈម�ឹងទ្យា�ិឋភាពនៃ�ការលំំបាក្នុធំិៗទាំងំរោ�ះ
API	បា�ចាត់ថ្លែចំងរក្នុាបា�ការ�គំ្រាទ្យារោពញរោលំញពើម្មាា ស់ជំុំ�ួ�សគ្រាម្មាប់ំគរោគ្រាម្មាងកំ្នុព�ង�ំរោណៈើ រការទាំងំអំស់ចំំ�ួ�១៣គរោគ្រាម្មាង។	 DCA 
បា�ផុល់ិំម�លំ�ិធិិ�ល់ំគរោគ្រាម្មាងបំថ្លែ�ាមមួ�ថ្លែ�លំ�គំ្រាទ្យាបំនាា �់�ល់ំគ្រាក្នុមុជុំ�ម្មា�ចំំណៈ� លំទាំបំ	�ិងងា�រងរោគ្រា�ះក្នុុ�ងរ�ៈរោពលំ	�ិងរោគ្រាកា�
ការបិំទ្យាខាប់ំរោ�ទ្យាើគ្រាក្នុងុភិុំរោពញក្នុុ�ងថ្លែខរោមស្ថា	 �ិងថ្លែខឧសភា	 ឆុ្នាំ២ំ០២១។	ម្មា�គរោគ្រាម្មាងចំំ�ួ�៣ថ្លែ�លំបា�បំញ្ចាប់ំក្នុុ�ងឆុ្នាំ២ំ០២១	 (គរោគ្រាម្មាង
ថ្លែ�លំបា�ផុល់ិំម�លំ�ិធិិរោ��	Voice  UNICEF	�ិង	 EU)	រោហើ�ម្មា�គរោគ្រាម្មាងខុ្នាតត�ចំ�ាើមួ�ថ្លែ�លំរោធិីើការជាមួ� EWMI	រោលំើ
សិទ្យាិ	ិ �ិងការគ្រាតតួពិ�ិតយការផុសពផីុា�តាមអំ�ើ�រោធិើណិៈត	 (Internet censorship)	 បា�ចាប់ំរោផុិើមអំ��វិតកិ្នុុ�ងគ្រាតើម្មាសចំ�ងរោគ្រាកា�
បំងអស់នៃ�ឆុ្នាំរំោនាះ។

ការថ្លែសងីរក្នុជំុំ�ួ��វិកិាក្នុុ�ងឆុ្នាំ២ំ០២១	គឺសរោគ្រាមចំបា�រោលំើសរោ�លំរោ�។	រោ�គ្រាតឹមនៃ�ៃទ្យាើ៣១	ថ្លែខធិុ�	ឆុ្នាំ២ំ០២១	ចំំណៈ� លំគ្រាបំចាឆុំ្នាំំ
របំស់	 API	 បា�ឈា��ល់ំចំំ�ួ�គ្រាបំហាក់្នុគ្រាបំថ្លែហលំ១,២�����ែ រអារោមរកិ្នុ។	 គិតគ្រាតឹមថ្លែខមក្នុ�	 ឆុ្នាំ២ំ០២២	 ចំំ�ួ��វិកិាគ្រាបំហាក់្នុ
គ្រាបំថ្លែហលំគឺម្មា�១,៤�����ែ រអារោមរកិ្នុសគ្រាម្មាប់ំឆុ្នាំបំំចំា�បំិ�។ុ	រោ�ក្នុុ�ងបំរបិំទ្យារោ�ះ	រោ�ើងក៏្នុស�មថ្លែ�ែងអំំណៈរគ�ណៈផុងថ្លែ�រ�ល់ំនៃ�គ�ផុិល់ំ
ម�លំ�ិធិិ	 នៃ�គ�អំ��វិត	ិ �ិងនៃ�គ�បំណិ្តាញទាំងំអំស់	 ថ្លែ�លំបា�ចំ�លំរមួជាមួ�កិ្នុចំាខំគ្រាបឹំងថ្លែគ្រាបំងរបំស់រោ�ើងរោ�ើមិើសរោគ្រាមចំរោបំសក្នុក្នុមា	 �ិង
រោ�លំបំំណៈងរមួនានារបំស់រោ�ើង	 ថ្លែ�លំម្មា�៖	សហភាពអឺំរ ុ�បំ	 (EU)	ទ្យាើភុាក់្នុងារសហរ�ឋអារោមរកិ្នុសគ្រាម្មាប់ំការអំភិិវិឌ្ឍឍអំ�រិជាតិ	 (USAID) 
គ្រាក្នុសងួការបំររោទ្យាសសហរ�ឋអារោមរកិ្នុ	 ទ្យាើភុាក់្នុងារសហគ្រាបំតិបំតិិការអំភិិវិឌ្ឍឍ�៍អំ�រិជាតិសូ��ថ្លែអូំត	 (SIDA)	 ម�លំ�ិធិិក្នុ�ម្មាររបំស់អំងគការ	
សហគ្រាបំជាជាតិ	 (UNICEF)	 គ្រាក្នុសងួការបំររោទ្យាសហ�ឡង់ផុល់ិំជំុំ�ួ�ក្នុមាវិធិិើ	VOICE	អំងគការ	Brot für die Welt	 (BftW) 
ជំុំ�ួ�គ្រាពះវិហិារ�ណឺៈម្មាា ក្នុ	(DCA)	អំងគការ	Oxfam រោ�ក្នុមុ�ជា	អំងគការ	CARE អំ�រិជាតិរោ�ក្នុមុ�ជា	ម�លំ�ិធិិ	Wilde Ganzen 
(WG)	អំងគការ	Pact ក្នុមុ�ជា	ស�ខភាពគ្រាគសួ្ថារអំ�រិជាតិ	(FHI360)		វិទិ្យាាស្ថាា �	EWMI	គ្រាក្នុមុហូ��	Nickol Global Solutions 
អំងគការ	 InSTEDD	 អំងគការ	Aide et Action	សម្មាគមគ្រាក្នុមុគ្រាបឹំក្នុាម�លំ�ឋ �រោខតរិោ�ធិិស្ថាត់	អំងគការ	Epic Arts	 អំងគការ	
IDEA		អំងគការគ្រាក្នុមុគ្រាទ្យាគ្រាទ្យាង់ភិ�មិ	(VSG)	សម្មាជិុំក្នុនៃ�សមុ��ភិាពរោ�ើមិើភាពជានៃ�គ�ក្នុុ�ងការអំភិិវិឌ្ឍឍតាមថ្លែបំបំគ្រាបំជាធិិបំរោត�យ	(CPDD)  
គ្រាក្នុមុការងារសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�	(A2IWG)	�ិងគ្រាក្នុមុការងារ�វិកិា	(BWG)។

រោ�ើងខំ�ំសថ្លែមិងរោសចំក្នុិើសររោសើរចំំរោ�ះការសហការ�៏លំអជាមួ�ស្ថាា បំ��រ�ឋ ភិិបាលំ	 �ិងសម្មាគមគ្រាក្នុមុគ្រាបឹំក្នុាម�លំ�ឋ �៖	
សមុ��ភិាពជាតិនៃ�គ្រាក្នុមុគ្រាបឹំក្នុាម�លំ�ឋ �	 (NLCS)	 សម្មាគមសម្មាជិុំក្នុគ្រាក្នុមុគ្រាបឹំក្នុាម�លំ�ឋ �	 អាជំាធិរម�លំ�ឋ �រោខតបិំនាា �ម្មា�ជុំ��	
បាត់�ំបំង	រោ�ធ៍ិស្ថាត់	កំ្នុពង់ឆុ្នាំងំ	កំ្នុពង់សុឺ	ក្នុណិ្តាលំ	តាថ្លែក្នុវិ	ថ្លែក្នុបំ	គ្រាពះសើហ��	រោកាះក្នុ�ង	រោសៀម�បំ	កំ្នុពង់ធំិ	គ្រាក្នុរោចំះ	សិឹងថ្លែគ្រាតង	រត�គិរ	ី
មណៈឌ ល់ំគិរ	ី	�ិងភិុំរោពញ	គណៈៈក្នុម្មាា ធិិការជាតិសគ្រាម្មាប់ំការអំភិិវិឌ្ឍឍតាមថ្លែបំបំគ្រាបំជាធិិបំរោត�យរោ�ថុ្នាក់្នុរោគ្រាកាមជាតិ	(គ	ជុំ	អំ	បំ)	គ្រាក្នុសងួមហានៃផុា 
គ្រាក្នុសងួអំប់ំរ	ំ��វិជុំ�	�ិងក្នុើឡា	គ្រាក្នុសងួស�ខ្នាភិិបាលំ	គ្រាក្នុសងួព�ត៌ម្មា�	គ្រាក្នុសងួរោស�ឋកិ្នុចំា	�ិងហរិញ្ចញវិតា�	�ិងអាជំាធិរម�លំ�ឋ �	�ិងស្ថាា បំ��
ផុល់ិំរោសវាក្នុមាទាំងំអំស់ថ្លែ�លំ	API	កំ្នុព�ងសហការជាមួ��ា ងសក្នុមាក្នុុ�ងឆុ្នាំ២ំ០២១។

រោ�ងតាមថ្លែផុ�ការ��ទ្យាសិ្ថាគ្រាសទិ្យាើបួំ�របំស់រោ�ើង	(២០១៩-២០២៣)	រោ�លំរោ�ចំមិងរបំស់រោ�ើងរោ�ថ្លែតរោផិ្ទាតរោលំើការសរោគ្រាមចំបា� 
��វិសិទ្យាិ	ិ �ិងការរោលំើក្នុក្នុមស់ុសំរោឡងរបំស់គ្រាបំជាពលំរ�ឋក្នុុ�ងការអំភិិវិឌ្ឍឍគ្រាបំក្នុបំរោ��ចំើរភាពរោ�ក្នុមុ�ជា	ជាពិរោសសសិទ្យាិរិបំស់គ្រាសិើ	��វិជុំ�	
�ិងគ្រាក្នុមុងា�រងរោគ្រា�ះ	��ចំជាពលំរ�ឋម្មា�គ្រាបាក់្នុចំំណៈ� លំទាំបំ	ជុំ�ពិការ	ជុំ�ជាតិរោ�ើម	�ិងក្នុ�ម្មាររោគ្រា�ស្ថា�រោ�ថ្លែតជាអាទ្យាភិាពចំមិងរបំស់
រោ�ើង។	 ការរោធិីើឱ្យយរ�ឋ ភិិបាលំទ្យាទ្យាលួំខ�សគ្រាតវូិ	 ការតសូ�មតិរោ�ើមិើសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�	 តម្មាែ ភាពរោក្នុើ�រោឡើង	 ការរោធិីើឱ្យយគ្រាបំរោសើររោឡើង��វិ

១ | រារពីស្ក្ រុម្ស្បឹក្ាភិបាល និងេណៈក្មាា ធិការស្បតិ្្តបត្្តិ



|

រ�យការណ៍រ�កចេ្រមីន្របចាឆំា� ២ំ០២១

៥

ភិុំរោពញ	នៃ�ៃទ្យាើ១២	ថ្លែខក្នុ�មៈៈ	ឆុ្នាំ២ំ០២២
ក្នុុ�ងនាមគណៈក្នុម្មាា ធិិការគ្រាបំតិបំតិិ	API

រោ�ក្នុ	ឡា	ំស�ជាតិ
នា�ក្នុគ្រាបំតិបំតិិ
វិទិ្យាាស្ថាា �តសូ�មតិ	�ិងរោ�លំ�រោ�បា�

ក្នុុ�ងនាមគ្រាក្នុមុគ្រាបឹំក្នុាភិិបាលំ	API

រោ�ក្នុ	រោសឿង	ចំ���ិ�ុ
គ្រាបំធា�គ្រាក្នុមុគ្រាបឹំក្នុាភិិបាលំ
វិទិ្យាាស្ថាា �តសូ�មតិ	�ិងរោ�លំ�រោ�បា�

KASUMI NAKAGAWA
សំ�ជិក�កមុ្ម��ឹកសាភិិបាល

MICHAEL ENGQUIST
សំ�ជិក�កមុ្ម��ឹកសាភិិបាល

រោសវាស្ថាធារណៈៈនានា	 �ិងអំភិិបាលំកិ្នុចំាម�លំ�ឋ �រោ�ក្នុមុ�ជាគឺជារោ�លំរោ�សំខ្នា�់��ចំ�ុថ្លែ�លំរោ�ើងមិ�អាចំខិតខំរោ�រចួំបា�រោទ្យា	 រោបំើមិ�
ម្មា�អុំក្នុ�គំ្រាទ្យារបំស់រោ�ើង	ថ្លែ�លំការជួុំ��៏ឧតិ�ងឧតមិរបំស់ពួក្នុ�ត់គឺកំ្នុព�ងញ៉ាំ� ងំឱ្យយការងាររបំស់រោ�ើង�ំរោណៈើ រការរោ�រោក្នុើតជារោរៀង�ល់ំនៃ�ៃ។
ការវា�តនៃមែ�ក់្នុក្នុណិ្តាលំ��ទ្យាសិ្ថាគ្រាសរិបំស់	API	 គ្រាតវូិបា�រោធិីើរោឡើងចំប់ំសពគី្រាគប់ំ	 �ិងបា�បំញ្ជាា ក់្នុថ្នា��ទ្យាសិ្ថាគ្រាសរិោនាះគឺសរោគ្រាមចំបា�
�ា ងខស់ុ	រោ��រមួទាំងំរោ�លំបំំណៈងនានាថ្លែ�លំបា�កំ្នុណៈត់របំស់��ទ្យាសិ្ថាគ្រាស	ិ�ិងភាព�ក់្នុព���ឹិងបំរបិំទ្យាបំចំា�បំិ�	ុគ្រាពមទាំងំអំ��ស្ថាស�៍ 
រោផុសងៗរោ�ើមិើរមួចំំថ្លែណៈក្នុរោធិីើឱ្យយម្មា�ការអំ��វិត	ិគ្រាបំសិទ្យាភិាព	ឥទ្យាិពិលំ	�ិង�ិរ�រិភាពខ្នាែ ងំកាែ ជាងម��។

ចំ�ងរោគ្រាកា�បំា�ថ្លែ�សំិខ្នា�់��ចំ�ុ	 គណៈៈក្នុម្មាា ធិិការគ្រាបំតិបំតិិស�មអំរគ�ណៈសម្មាជិុំក្នុគ្រាក្នុមុគ្រាបឹំក្នុាភិិបាលំរបំស់	 API	 ទាំងំអំស់ម្មា�
ជាអាទ្យា	៍រោ�ក្នុ	រោសឿង	ចំ��ា��	ុ	រោ�ក្នុគ្រាសើ	Kasumi Nakagawa រោ�ក្នុគ្រាសើ	រោញៀ�	ភួិងម្មាា លំើ	រោ�ក្នុ	Michael Engquist

�ិងរោ�ក្នុ	��	 បូំ��រោធិឿ�។	 ពួក្នុ�ត់លំះបំង់ឱ្យយរោ�ើង��វិរោពលំរោវិ�	 �ិងការខំគ្រាបឹំងថ្លែគ្រាបំងរោ��សា�គ្រាគចិំត	ិ ថ្លែ�លំជាការរមួចំំថ្លែណៈក្នុ�៏នៃ�ែថ្នាែ 	
រោ�តាមបំទ្យាពិរោស្ថាធិ�៍គ្រាបំក្នុបំរោ��វិជិាា ជុំើវិៈគួរឱ្យយក្នុត់សម្មាគ ល់ំរបំស់ពួក្នុ�ត់។	 ស�មជុំ��អំំណៈរគ�ណៈជាពិរោសស�ល់ំបំ�គគលិំក្នុរបំស់រោ�ើង	
ទ្យាើគ្រាបឹំក្នុារបំស់រោ�ើង	(រោ�ក្នុ	Lars Krause)	អុំក្នុសា�គ្រាគចិំត	ិ�ិងអុំក្នុ�ក់្នុព��និានារបំស់រោ�ើង	អុំក្នុ�ឹក្នុនា	ំ�ិងសម្មាជិុំក្នុសហគម�៍នានា
រោ�ក្នុុ�ងតំបំ�់រោ�លំរោ�រោផុសងៗរបំស់រោ�ើង	ក៏្នុ��ចំជាមន្ត្រី�ិើរ�ឋ ភិិបាលំគ្រាគប់ំលំំ�ប់ំថុ្នាក់្នុថ្លែ�លំបា�	�ិងកំ្នុព�ងខិតខំរោធិីើការ	�ិងរមួចំំថ្លែណៈក្នុ�ល់ំ
រោជាគជុំ��ឆុ្នាំ២ំ០២១រោ�ះ។

គសឿង ច័នទតារា
��ធានិ�កមុ្ម��ឹកសាភិិបាល

ថ្នាន់ បុុនគធឿន
សំ�ជិក�កមុ្ម��ឹកសាភិិបាល

ញាន ភួងមាា លី
សំ�ជិក�កមុ្ម��ឹកសាភិិបាល
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រ�យការណ៍រ�កចេ្រមីន្របចាឆំា� ២ំ០២១

៦

	 ជាមួ��ឹងថ្លែផុ�ការ��ទ្យាសិ្ថាគ្រាសទិ្យាើ៤	 របំស់វិទិ្យាាស្ថាា �តសូ�មតិ	 �ិងរោ�លំ�រោ�បា�	(API)	សគ្រាម្មាប់ំឆុ្នាំ	ំ២០១៩	 -	២០២៣	
API	 បំ�រិោ�លំរោ�នៃ�ការរោធិីើឱ្យយគ្រាបំរោសើររោឡើង��វិសិទ្យាិ	ិ �ិងរោលំើក្នុក្នុមស់ុសំរោឡងរបំស់ពលំរ�ឋសគ្រាម្មាប់ំការអំភិិវិឌ្ឍឍគ្រាបំក្នុបំរោ��ចំើរភាពរោ�
ក្នុមុ�ជា	រោ��រោផិ្ទាតរោលំើគ្រាសិើ	��វិជុំ�	�ិងគ្រាក្នុមុងា�រងរោគ្រា�ះ	(ពលំរ�ឋម្មា�ចំំណៈ� លំតិចំ	ជុំ�ពិការ	ជុំ�ជាតិរោ�ើម	�ិងក្នុ�ម្មាររោគ្រា�ស្ថា�)។

 រោ�ើមិើរោធិីើការរោឆុ្នាំះរោ�រក្នុរោ�លំរោ�រោ�ះ	API	 បំ�ិខិតខំរោធិីើឱ្យយគ្រាបំរោសើររោឡើង��វិការទ្យាទ្យាួលំបា�ព�ត៌ម្មា�ស្ថាធារណៈៈរបំស់
គ្រាបំជាពលំរ�ឋ	រោលំើក្នុក្នុមស់ុការចំ�លំរមួរបំស់គ្រាបំជាពលំរ�ឋរោ�ក្នុុ�ងអំភិិបាលំកិ្នុចំាម�លំ�ឋ �	�ិងការគ្រាតតួពិ�ិតយការផុល់ិំរោសវាស្ថាធារណៈៈ	�ិង
អំភិិវិឌ្ឍឍសមតាភាពសងគមស�ើវិលិំរោ�ើមិើចំ�លំរមួក្នុុ�ងការតសូ�មតិ	�ិងឥទ្យាិពិលំរោលំើរោ�លំ�រោ�បា�។	API	បំ�អិំភិិវិឌ្ឍឍភាពខ្នាែ ងំរបំស់ខែួ�
បំថ្លែ�ាមរោទ្យាៀតរោ�ើមិើក្នុស្ថាងសមតាភាពសគ្រាម្មាប់ំការផ្ទាែ ស់បំិ�រ	 �ិងភាា ប់ំសំរោឡងរបំស់ពលំរ�ឋ	 សហគម�៍	 �ិងសងគមស�ើវិលិំរោ��ឹងក្នុគ្រាមិត
បំរោងើើតរោ�លំ�រោ�បា�ថុ្នាក់្នុជាតិនានា	 	 រោហើ�គ្រាតឡប់ំមក្នុជួុំ�សហគម�៍	 សងគមស�ើវិលិំ	 �ិងរ�ឋបាលំម�លំ�ឋ �ឱ្យយ�ល់ំ	 �ិងបំំរោពញ
សិទ្យាិពិលំរ�ឋ	 �ិងរោ�លំ�រោ�បា�រ�ឋ ភិិបាលំនានាសគ្រាម្មាប់ំការទ្យាទ្យាួលំបា�ព�ត៌ម្មា�ស្ថាធារណៈៈ	សគ្រាម្មាប់ំការចំ�លំរមួរបំស់ពលំរ�ឋក្នុុ�ង
អំភិិបាលំកិ្នុចំាម�លំ�ឋ �	�ិងការតសូ�មតិរោ�ើមិើក្នុងល់ីំរបំស់ពលំរ�ឋគ្រាគប់ំជា�់ថុ្នាក់្នុ។

	 ក្នុុ�ងអំំឡ�ងឆុ្នាំទំ្យាើ៣នៃ�រ�ៈរោពលំអំ��វិតថិ្លែផុ�ការ��ទ្យាសិ្ថាគ្រាសកិ្នុុ�ងឆុ្នាំ២ំ០២១	ភាគរោគ្រាចំើ�បំំផុ�តនៃ�សក្នុមាភាពគរោគ្រាម្មាង	�ិងរោ�លំបំំណៈង 
សំខ្នា�់ៗគ្រាតវូិបា�អំ��វិតរិោ��រោជាគជុំ��	 រោទាំះបំើសាិតក្នុុ�ងឆុ្នាំទំ្យាើ២នៃ�ការរកី្នុ�លំ�លំ	Covid-19	ជាស្ថាក្នុលំក៏្នុរោ��។	API	 ក៏្នុបា�	
ព�ាសក្នុមាភាពការងារតាមម�លំ�ឋ �ជារោគ្រាចំើ�រោ��ស្ថារម្មា�រោ�លំការណ៍ៈស�ខភាពស្ថាធារណៈៈថ្លែ�លំរតឹតិិតការគ្រាបំម�លំផុិ�ំជា
ស្ថាធារណៈៈ	�ិងកំ្នុហតិចំំ�ួ�អុំក្នុចំ�លំរមួថ្លែ�លំអំ��ញ្ជាញ តក្នុុ�ងគ្រាពឹតិិការណ៍ៈ�ើមួ�ៗ។

 API	 អំ��វិតថិ្លែផុ�ការ��ទ្យាសិ្ថាគ្រាស៥ិឆុ្នាំរំបំស់ខែួ�	 (២០១៩-២០២៣)	 រោឆុ្នាំះរោ�រក្នុរោ�លំរោ�របំស់ខែួ�ក្នុុ�ងការបំំរោពញរោ�លំរោ�
ថ្លែ�លំជាការរោធិីើឱ្យយគ្រាបំរោសើររោឡើង��វិសិទ្យាិ	ិ �ិងរោលំើក្នុក្នុមស់ុសំរោឡងរបំស់ពលំរ�ឋសគ្រាម្មាប់ំការអំភិិវិឌ្ឍឍគ្រាបំក្នុបំរោ��ចំើរភាពរោ�ក្នុមុ�ជា។	 រោ�ើមិើ
សរោគ្រាមចំបា�លំទ្យាផិុលំនានាថ្លែ�លំកំ្នុណៈត់រោ��ថ្លែផុ�ការ API បា�	�ិងកំ្នុព�ងអំ��វិតគិរោគ្រាម្មាងសរ �បំចំំ�ួ�១៦។

 ការវា�តនៃមែ�ក់្នុក្នុណិ្តាលំថ្លែផុ�ការគ្រាតវូិបា�រោធិីើរោឡើងពើ�ក់្នុក្នុណិ្តាលំថ្លែខក្នុញ្ជាញ 	�ល់ំ�ក់្នុក្នុណិ្តាលំថ្លែខវិចិំិិកា	ឆុ្នាំ២ំ០២១។	រោ�លំបំំណៈង 
ទ្យា�រោ�គឺវាស់ថ្លែវិងវិសិ្ថាលំភាពថ្លែ�លំ	 API	 បា�	 �ិងកំ្នុព�ងសរោគ្រាមចំ��ទ្យាសិ្ថាគ្រាសរិបំស់ខែួ�	 “សំរោឡង	 �ិងសក្នុមាគ្រាបំជាពលំរ�ឋសគ្រាម្មាប់ំការ
អំភិិវិឌ្ឍឍគ្រាបំក្នុបំរោ��ចំើរភាពរោ�ក្នុមុ�ជា”	(២០១៩	–	២០២៣)។	ការវា�តនៃមែរោ�ះបា�បំញ្ជាា ក់្នុចំាស់ថ្នា��ទ្យាសិ្ថាគ្រាសរិបំស់	API	គ្រាតវូិបា�
អំ��វិត�ិា ងលំអរោ�តាមលំក្នុខណៈវិ�ិិចំិ��	OECD/DCA	ម្មា�ជាអាទ្យា	៍ភាព�ក់្នុព��	ិ(relevance)	ភាពស�ើ�ុ	(coherence) 
គ្រាបំសិទ្យាភិាព	(effectiveness)	គ្រាបំសិទ្យាផិុលំ	(efficiency)	ឥទ្យាិពិលំ	(impact)	�ិងចំើរភាព	(sustainability)។

 របា�ការណ៍ៈរោ�ះម្មា�បំើថ្លែផុកុ្នុធំិៗ៖	 ថ្លែផុកុ្នុទ្យាើមួ�សិើពើលំទ្យាផិុលំនៃ�ការវា�តនៃមែ�ក់្នុក្នុណិ្តាលំ��ទ្យាសិ្ថាគ្រាសរិបំស់	 API	 �ិង
ការវា�តនៃមែឆុ្នាំ២ំ០១៩-២១	 ថ្លែផុកុ្នុទ្យាើពើរ�ិ��អំំពើការសរោគ្រាមចំបា�នៃ�លំទ្យាផិុលំ��ទ្យាសិ្ថាគ្រាស�ិើមួ�ៗក្នុុ�ងឆុ្នាំ២ំ០២១	 �ិងថ្លែផុកុ្នុទ្យាើបំើគឺ
របា�ការណ៍ៈនៃ�វិឌ្ឍឍ�ភាពរបំស់គរោគ្រាម្មាង�ើមួ�ៗក្នុុ�ងឆុ្នាំ២ំ០២១។

២ | គសចក្្តីសគងខេបស្បតិ្បត្្តិ
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៧

 គម្រោ��ងទីី១៖ សំំម្រោ�ង និិងសំកម្មមភាពរបស់ំ�បជាពលរដ្ឋឋសំ��ប់ការអភិិវឌ្ឍឍ�បកបម្រោ�យចីីរភាពម្រោ�កមុ្ម�ជា 
 
	 បា�រោ�ះគ្រាស្ថា�បំញ្ជាា ចំំ�ួ�៥៥	(៤១%នៃ�បំញ្ជាា ចំំ�ួ�១៣៤)	ថ្លែ�លំបា�រោលំើក្នុរោឡើង�ល់ំរ�ឋបាលំថុ្នាក់្នុរោគ្រាកាមជាតិ	(SNA)	�ិង
រ�ឋ ភិិបាលំថុ្នាក់្នុជាតិ។	ជាលំទ្យាផិុលំនៃ�សក្នុមាភាពជារោគ្រាចំើ�នៃ�គរោគ្រាម្មាងតសូ�មតិ	គឺគ្រាពឹតិិការណ៍ៈសរ �បំចំំ�ួ�៧០ថ្លែ�លំបា�រោរៀបំចំំរោឡើងរោនាះគឺ
បា��ឹក្នុនា/ំចំ�លំរមួរោ��អំងគការសហគម�៍រោ�ក្នុគ្រាមិតគ្រាសកុ្នុ/ខណៈឌ ។

 API	បា�ក្នុស្ថាងសមតាភាពអំងគការសហគម�៍ចំំ�ួ�១២៨	CBOs	(១០៧%	រោធិៀបំជាមួ�ស�ចំនាក្នុរថ្លែ�លំបា�រោគ្រា�ងទ្យា�ក្នុ)	
រោ��ម្មា�សម្មាជិុំក្នុចំំ�ួ�៧១១៣នាក់្នុ	 រមួទាំងំគ្រាសិើចំំ�ួ�៤៨១៧នាក់្នុ	 (១៧៨%	 រោធិៀបំរោ��ឹងស�ចំនាក្នុរថ្លែ�លំបា�រោគ្រា�ងទ្យា�ក្នុ)	 រោ�ក្នុុ�ង
គ្រាសកុ្នុ/ខណៈឌ ចំំ�ួ�៤០	នៃ�រោខតចំិំ�ួ�៨	រោលំើវិសិ��តសូ�មតិ	ចំំរោណៈះ�ឹងខ្នាងចំាប់ំ	អំភិិបាលំកិ្នុចំាម�លំ�ឋ �	�ិងការរោធិីើថ្លែផុ�ការ	�ិង�វិកិាម�លំ�ឋ �។

គម្រោ��ងទីី ២៖ ការជជែជកម្រោដ្ឋញម្រោ�លរបស់ំយ�វជនិអំពីសិំទិិីទីទួីលបានិចីាប់ព័ត៌៌�និ
 
 API	បា�	�ិងកំ្នុព�ង�គំ្រាទ្យាសហគម�៍គ្រាសិើជុំ�ជាតិរោ�ើមភាគតិចំជាង៣០	�ិងអុំក្នុ�ឹក្នុនាបំំណិ្តាញ��វិជុំ�ជារោគ្រាចំើ�នាក់្នុតាមបំណិ្តា 
រោខតទិាំងំអំស់	 �ិងគ្រាក្នុមុងារសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�នៃ�អំងគការសហគម�៍រោ�ថុ្នាក់្នុជាតិ	 រោ�ើមិើតសូ�មតិជាមួ�រ�ឋ ភិិបាលំ	 ជាពិរោសស
គ្រាក្នុសងួព�ត៌ម្មា�	 �ិងរ�ឋសភា។	 គរោគ្រាម្មាងបា�បំរោញ្ចាញរោសចំក្នុិើថ្លែ�ែងការជាស្ថាធារណៈៈរោ�ទ្យាវិាអំ�រិជាតិសិើពើសិទ្យាិពិ�ត៌ម្មា�	 �ិងក្នុុ�ងការ
សហការជាមួ�អំងគការ	 UNESCO	 រោ�ើមិើរោធិីើ��ទ្យានិាការបំណិ្តាញសងគមអំំពើសិទ្យាិសំិខ្នា�់ៗក្នុុ�ងការទ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�	 �ិងចំាប់ំ
ព�ត៌ម្មា�	ផុលិំតថ្លែខសវិឌិ្ឍើអំ�ខែើៗជារោគ្រាចំើ�	ស�ុិសើទ្យាជាតិសិើពើសិទ្យាិទិាំក់្នុទ្យាង�ឹងចំាប់ំព�ត៌ម្មា�	 កិ្នុចំាស�ានាតាមវិទិ្យាយ�	 (radio talks)	ជាមួ�	
VoD	 �ិង	Radio Free Asia	 ថ្លែ�លំអំំ�វិនាវិឱ្យយចំាប់ំសិើពើសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�	(A2I)	 	 គ្រាតវូិបា�អំ��ម�ត។	គ្រាក្នុសងួព�ត៌ម្មា�	
�ិងគ្រាក្នុសងួ��តិិធិម៌បា�បំញ្ជាា ក់្នុថ្នា	 ពួក្នុរោគបា�បំំរោពញសពគី្រាគប់ំ��វិការពិ�ិតយរោឡើងវិញិរោលំើចំាប់ំសិើពើសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�	 �ិងបា�
តាងំចិំត�ិក់្នុជុំ��រោ�ទ្យាើសិើការគណៈៈរ�ឋមន្ត្រី�ិើភាែ មក្នុុ�ងឆុ្នាំ២ំ០២២។

លទ្្ធផលទី្ ១ ៖ គោលនគោបាយ និងការអនុវត្្តមានឥទ្្ធិពលគ�ីម្្ីបការពារសិទ្្ធិ និងគោះស្រាយ
គសចក្្តីស្ត្រូវការរបស់ពលរ�្ឋជាពិគសសយុវជនស្ស្តី និងស្ក្ រុម្ដ�លជួបការលំបាក្ និងមានលំហ
ស្បជាធិបគត្យ្យគ�ីម្្ីបអនុវត្្តសិទ្្ធិរបស់ពួក្គេ

ល.១
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៨

គម្រោ��ងទីី៣៖ វទិីាស្ថាា និ API ម្រោ�ើីជាម្រោលខា�ិការ�ឋ និអងគការសំម័ុ្មនិិភាពដៃដ្ឋគូការអភិិវឌ្ឍឍតាម្មជែបប�បជា�ិបម្រោត៌យយ CPDD
 
 API	 បា�រោធិីើជាម្មាា ស់ផុាះ�ល់ំរោលំខ្នាធិិការ�ឋ �	 CPDD	 សគ្រាម្មាប់ំឆុ្នាំ២ំ០១៩	 �ិង២០២១	 ថ្លែ�លំតំណ្តាងឱ្យយសំរោឡងអំងគការ
សងគមស�ើវិលិំក្នុុ�ងការម្មា�ឥទ្យាិពិលំរោលំើរ�ឋ ភិិបាលំរោលំើកំ្នុថ្លែណៈទ្យាគ្រាមង់វិមិជុំឈការរោ�ក្នុមុ�ជា	ជាពិរោសស	សិើពើការរោផុារម�ខងារពើថុ្នាក់្នុជាតិរោ�
រ�ឋបាលំថុ្នាក់្នុរោគ្រាកាមជាតិ	(គ្រាសកុ្នុ/គ្រាក្នុងុ)	ចាប់ំតាងំពើ	ឆុ្នាំ២ំ០២១មក្នុ។	គ្រាក្នុមុគ្រាបឹំក្នុាភិិបាលំរបំស់	CPDD	�ិងគណៈៈគ្រាគប់ំគ្រាគងរបំស់	API 

បា�គ្រាពមរោគ្រាពៀងបំ�តួិនាទ្យាើជារោលំខ្នាធិិការ�ឋ �របំស់	CPDD �ល់ំចំ�ងថ្លែខក្នុ�មៈៈ	 ឆុ្នាំ២ំ០២២	�ិង�គំ្រាទ្យា	CPDD	 រោ�ើមិើម្មា�ឯក្នុ�ជុំយខ្នាង
ធិ�ធា�ហរិញ្ចញវិតា�រោ�ើមិើម្មា�លំក្នុខណៈៈគ្រាបំងុរោគ្រាបំៀបំជាម��ជាមួ�រ�ឋ ភិិបាលំថុ្នាក់្នុជាតិ	 �ិងអំ��វិតគិរោគ្រាម្មាងចំំ�ួ�បំើជាមួ�	API	 រមួម្មា�	
គរោគ្រាម្មាងសំរោឡង	 �ិងសក្នុមាភាពរបំស់គ្រាសិើ�ឹក្នុនាវំិ ��រោក្នុាង	 �ិងសហគ្រាគិ�	 (WE ACT)	 ថ្លែ�លំផុិល់ំម�លំ�ិធិិរោ��ទ្យាើភុាក់្នុងារ
សហរ�ឋអារោមរកិ្នុសគ្រាម្មាប់ំការអំភិិវិឌ្ឍឍអំ�រិជាតិ	 (USAID)	គរោគ្រាម្មាងរោលំើក្នុក្នុមស់ុសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំព�ត៌ម្មា�សគ្រាម្មាប់ំទាំងំអំស់�ុរោ�ក្នុមុ�ជាថ្លែ�លំ
ផុល់ិំម�លំ�ិធិិរោ��គ្រាក្នុសងួការបំររោទ្យាសសហរ�ឋអារោមរកិ្នុតាមរ�ៈវិទិ្យាាស្ថាា �	 EWMI	 �ិងគរោគ្រាម្មាងសិើពើ��កិារនៃ�ការចំ�លំរមួរបំស់
គ្រាបំជាពលំរ�ឋជាមួ�គ្រាសកុ្នុ/គ្រាក្នុងុថ្លែ�លំផុល់ិំម�លំ�ិធិិរោ��	GIZ។
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៩

គម្រោ��ងទីី៤៖ បានិបញ្ចចប់ជាស្ថាា ពរម្រោ�ឆំ្នាំ២ំ០២០ 

គម្រោ��ងទីី៥៖ ព�ងឹងការចូីលរមួ្មបស់ំយ�វជនិកំ�ងដំ្ឋម្រោ�ីរការម្រោរៀបចំីជែ�និការ និិងជែ�និការថវកិាម្រោ�ក�មិ្មត៌មូ្មល�ឋ និ  

	 គំ�ិតផុិួចំរោផុិើមរោ�ះបា�បំញ្ចាប់ំជាស្ថាា ពររោ�ក្នុុ�ងឆម្មាសទ្យាើមួ�	 ឆុ្នាំ២ំ០២១។	 រោ�ងតាមការតាម��ព�ត៌ម្មា��វិកិាឃុំ�ំ	 ម្មា�ឃុំ�ំ
ចំំ�ួ�៨	ក្នុុ�ងចំំរោណ្តាម២០ឃុំ�ំបា�បំងាា ញថ្នា	ការបំរោងើើ��វិកិាសងគមគឺបា�សរោគ្រាមចំតាមស�ចំនាក្នុរនានាថ្លែ�លំបា�កំ្នុណៈត់	រោទាំះ�ា ងណ្តាក្នុិើ	
�វិកិាទាំងំអំស់រោនាះរោ�ថ្លែតតិចំជាង១០%នៃ��វិកិាគ្រាបំចាឆុំ្នាំសំរ �បំរបំស់ឃុំ�ំ។	 ម្មា�តំណ្តាង��វិជុំ�ចំំ�ួ�៨២នាក់្នុ	 (គ្រាសើ៥៣នាក់្នុ)	 បា�
ចំ�លំរមួការបំណិៈ� ះបំណិ្តាលំ។	រោ�ើងសរោគ្រាមចំបា�១០១%នៃ�ចំំ�ួ�រោ�លំរោ�រោ�ះ។	ជាសរ �បំ	ម្មា�តំណ្តាង��វិជុំ�៨២នាក់្នុ	ក្នុុ�ង២០ឃុំ�ំបា�	
ទ្យាទ្យាលួំការបំណិៈ� ះបំណិ្តាលំក្នុស្ថាងសមតាភាព	 រោហើ�ពួក្នុរោគបា�ចំ�លំរមួ�ា ងសក្នុមាក្នុុ�ងការរោធិីើថ្លែផុ�ការវិ�ិិរោ�គឃុំ�ំ	 (CIP)	 �ិងការរោធិីើ
�វិកិារោ�ក្នុុ�ងឃុំ�ំរបំស់ពួក្នុរោគ។

 សរ �បំទាំងំអំស់ម្មា�តំណ្តាងឬសម្មាជិុំក្នុ��វិជុំ�៥៤%	(៤៣ក្នុុ�ងចំំរោណ្តាម៨០)	គ្រាតវូិបា��ក់្នុបំញ្ចា�លំក្នុុ�ងគណៈ:ក្នុមាការ�វិកិា	�ិង 
ថ្លែផុ�ការឃុំ�ំ/សងាើ ត់	�ិងគណៈ:ក្នុមាការគ្រាសិើ	 �ិងក្នុ�ម្មារឃុំ�ំ	 រោ��ថ្លែផុអក្នុរោលំើលិំខិតទ្យាទ្យាលួំស្ថាគ ល់ំពើគ្រាក្នុមុគ្រាបឹំក្នុាឃុំ�ំ	��វិជុំ�គ្រាតវូិបា��ក់្នុបំញ្ចា�លំ
រោ�ើមិើតំណ្តាងឱ្យយសំរោឡង��វិជុំ�រោហើ�ពួក្នុរោគអាចំចំ�លំរមួរោគ្រាចំើ�ជាងរោ�ក្នុុ�ងកិ្នុចំាគ្រាបំជុំ�ំគ្រាក្នុមុគ្រាបឹំក្នុាឃុំ�ំ។	

	 សរ �បំ	 ៧៥%	 នៃ�ឃុំ�ំ	 (១៥នៃ�២០ឃុំ�ំ/សងាើ ត់)	 បា�ទ្យាទ្យាលួំស្ថាគ ល់ំ	 �ិង�ក់្នុបំញ្ចា�លំបំញ្ជាា /ក្នុិើបារមៈរបំស់��វិជុំ�រោ�ក្នុុ�ងថ្លែផុ�ការ
វិ�ិិរោ�គឃុំ�ំ	��ចំជា	��វិជុំ�រោបាះបំង់ការសិក្នុា	ថុ្នាញំ៉ាំ�	រោក្នុាងមិ�ទាំ�់គ្រាគប់ំអា��ថ្លែ�លំគ្រាបំគ្រាពឹតរិោលំាើស	ការគ្រាគប់ំគ្រាគងសំណៈល់ំ	�ិងអំំរោពើហងឹា	
ក្នុុ�ងគ្រាគសួ្ថារ។	បំថ្លែ�ាមពើរោលំើរោ�ះ	��វិជុំ�បារមៈពើជុំមៃឺក្នុ�វិ�ី១៩	រោគ្រា�ះវាជាក្នុរណៈើ បំនាា �់សគ្រាម្មាប់ំសហគម�៍របំស់ពួក្នុរោគ	រោហើ�ម្មា�សហគម�៍
ទាំងំអំស់ចំំ�ួ�១៤	ថ្លែ�លំកំ្នុព�ងគិតគ�អំំពើបំញ្ជាា រោ�ះ។

លទ្្ធផលទី្ ២ ៖ ផ្តល់សិទ្្ធិអំណាច�ល់ស្បជាពលរ�្ឋ ដ�លជួបការលំបាក្ក្្នុងការបង្ហា ញពីក្ង្វល់
របស់ពួក្គេ និងគធ្វីឱ្្យរោ្ឋ ភិបាលមានេណគនយ្យភាពល.២
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គម្រោ��ងទីី៦៖ គម្រោ��ង�ចីកម្រោចីញចូីលជែត៌មួ្មយសំ��ប់ពលរដ្ឋឋ  

 ការវា�តនៃមែ�ក់្នុក្នុណិ្តាលំគរោគ្រាម្មាងរោ�ឆុ្នាំ២ំ០២១បា�រក្នុរោឃុំើញថ្នា	ឥទ្យាិពិលំ
ទ្យា�រោ�នៃ�គរោគ្រាម្មាងគ្រាចំក្នុរោចំញចំ�លំថ្លែតមួ�សគ្រាម្មាប់ំពលំរ�ឋ (OW4C)។	ម្មា�ការសហការ	
រងឹម្មាកំ្នុុ�ងចំំរោណ្តាមនៃ�គ�អំ��វិតគិរោគ្រាម្មាងនានា	�ិងការទ្យាទ្យាលួំស្ថាគ ល់ំពើ	OWSO/OWSU 
អុំក្នុតំណ្តាងពលំរ�ឋថុ្នាក់្នុគ្រាសកុ្នុ	�ិងរោខត	ិ(ombudspersons)	រោលំើវិធិិើរបំស់គរោគ្រាម្មាង	
OW4C	�ិងរោចំតនារបំស់	OWSOs/អុំក្នុតំណ្តាងពលំរ�ឋ	(ombudspersons) 
ក្នុុ�ងការភាា ប់ំការតាម��ទ្យា�ិ�ុ��នៃ�ផ្ទាា ងំទ្យា�ិ�ុ��	 (dashboard)	 របំស់គរោគ្រាម្មាង	
OW4C	ជាម�ួគ្រាបំព��គិ្រាគប់ំគ្រាគងព�ត៌ម្មា�របំស់គរោគ្រាម្មាង	OWSO/អុំក្នុតំណ្តាងពលំរ�ឋ 
(ombudsperson)	ថ្លែ�លំផុល់ិំរោ��គ្រាក្នុសងួមហានៃផុានៃ��ជុំរ�ឋ ភិិបាលំក្នុមុ�ជា។

	 ការផ្ទាែ ស់បំិ�រនៃ�ការបំំរោពញការងាររបំស់អុំក្នុផុល់ិំរោសវា	(OWSO/OWSU 
�ិងអុំក្នុតំណ្តាងពលំរ�ឋ	 (ombudspersons)	 រោលំើគ�ណៈភាពនៃ�ការផុល់ិំរោសវាគ្រាតវូិ
បា�បំញ្ជាា ក់្នុតាមរ�ៈការរោក្នុើ�រោឡើង��វិអុំក្នុរោគ្រាបំើគ្រាបាស់រោសវា	 �ិងការកាត់បំ�ា�ភាពសា�គស្ថាា ញ	 �ិងការពិបាក្នុក្នុុ�ងការទ្យាទ្យាលួំរោសវានានារបំស់ 
OWSO/OWSU។	 ��រោចំះុ	 វារោធិីើឱ្យយការរោពញចិំតរិបំស់គ្រាបំជាពលំរ�ឋរោក្នុើ�រោឡើងរោលំើការបំំរោពញការងារ	 �ិងគ�ណៈភាពរោសវារបំស់	
OWSO/OWSU	�ិងបា�បំរោងើើ�ការតាងំចិំតរិបំស់	OWSO/OWSU	រោ�ើមិើរោឆែើ�តបំរោ��ឹងរោ�បំល់ំគ្រាតឡប់ំរបំស់គ្រាបំជាពលំរ�ឋ	
(ជាពិរោសស	រោលំើការរោធិីើឱ្យយគ្រាបំរោសើររោឡើង��វិការបំំរោពញការងារ/រោសវា	ថ្លែ�លំគ្រាតវូិការចំំណ្តា��វិកិាម្មា�ក្នុគ្រាមិត	ឬមិ�គ្រាតវូិការ�វិកិា)។

	 ឥទ្យាិពិលំរបំស់ឧបំក្នុរណ៍ៈបំរោចំាក្នុវិជិាា របំស់ (OW4C-promoted tech tools)	ថ្លែ�លំបា�ផុសពផីុា��ល់ំគ្រាបំជាពលំរ�ឋ
ថ្លែ�លំរោគ្រាបំើរោសវានានារបំស់	 OWSO/OWSU	 �ិងអុំក្នុរោគ្រាបំើគ្រាបាស់សកិា��ពលំទាំងំអំស់	 គ្រាតវូិបា�កំ្នុណៈត់តាមរ�ៈការ�ល់ំ�ឹងរបំស់
គ្រាបំជាពលំរ�ឋ	ការរោគ្រាបំើគ្រាបាស់ផ្ទាា ល់ំ	 �ិងរោ�បំល់ំគ្រាតឡប់ំ�ល់ំ	OWSO ថ្លែ�លំម្មា�ការរោក្នុើ�រោឡើង	��រោចំះុរោហើ�	វាកាត់បំ�ា�ក្នុតិា�ំងសាះ
ជារោគ្រាចំើ�ក្នុុ�ងការរោគ្រាបំើគ្រាបាស់រោសវា	OWSO។

	 ឥទ្យាិពិលំនៃ�ការផុសពផីុា�ជាស្ថាធារណៈៈអំំពើ	OW4C រោ�ើមិើ�គំ្រាទ្យាការ�ល់ំ�ឹង	 �ិងគណៈរោ��យភាពថ្លែ�លំគ្រាបំរោសើររោឡើងគ្រាតវូិ
បា�ទ្យាទ្យាលួំស្ថាគ ល់ំតាមរ�ៈចំំរោណៈះ	 �ិងជំុំនាញថ្លែ�លំរោក្នុើ�រោឡើងរបំស់រោបំសក្នុជុំ�ការទ្យា�ត��វិជុំ�នៃ�	 OW4C	 (OW4C Youth 

Ambassadors)	 អុំក្នុហាត់ការខ្នាងផុល់ិំព�ត៌ម្មា�	 (infomediary trainees)	 �ិងការតាងំចិំតរិបំស់ពួក្នុរោគក្នុុ�ងការបំ�តួិនាទ្យាើ
�ឹក្នុនារំបំស់ខែួ�រោ�ក្នុុ�ងសហគម�៍។	

9 
 

 
 

 
 
 

9 
 

 
 

 
 
 



|

រ�យការណ៍រ�កចេ្រមីន្របចាឆំា� ២ំ០២១

១១

 

គម្រោ��ង៧៖ ការអភិិវឌ្ឍឍសំម្មត៌ាភាពសីីំពីការម្រោកៀរគរការគាំ�ំទីដ្ឋល់សំងគម្មសំ�ីវលិម្រោ�កមុ្ម�ជា  
 
	 សរ �បំម្មា�២៣/២៧	(៨៥%)	នៃ�ថ្លែផុ�ការរោក្នុៀរគរកា�គំ្រាទ្យាគ្រាតវូិបា�	�ិងកំ្នុព�ងបា�បំញ្ចាប់ំសពគី្រាគប់ំរោ��នៃ�គ�	NGOs	ជារោគ្រាចំើ�
ថ្លែ�លំបា�ចំ�លំរមួររោរៀ�វិគគរោក្នុៀរគរការ�គំ្រាទ្យា។		

	 ថ្លែផុអក្នុរោលំើលំទ្យាផិុលំនៃ�រោតសចិំប់ំវិគគ	(post-test)	ម្មា�អំងគការគ្រាបំថ្លែហ៥ថ្លែ�លំរោផិ្ទាតគ្រាបំធា�បំទ្យារោលំើការផុល់ិំរោសវា	��ចំជាការអំប់ំរ	ំ
ការថ្លែ�ទាំកំ្នុ�ម្មារ	�ិង	៦	អំងគការរោទ្យាៀតរោផិ្ទាតរោលំើស�ិិស�ខរោសិៀង/ក្នុសិក្នុមា	�ិងម្មា�២អំងគការគឺរោផិ្ទាតរោលំើសិទ្យាិមិ��សស/គ្រាបំជាធិិបំរោត�យ។
 
 លំទ្យាផិុលំ	៨៥% នៃ�ចំំរោណៈះ�ឹងគឺបា�រោក្នុើ�រោឡើង	៨០% នៃ���ទ្យាសិ្ថាគ្រាសគិ្រាតវូិបា��ល់ំ	�ិងអំ��វិត	ិ រោហើ�សិកាខ កាម៨៥%    

បា�រោរៀ�រោចំះអំំពើការរោធិីើបំណិ្តាញ	 �ិងបា�រោគ្រាបំើគ្រាបាស់វាតាមរ�ៈថ្លែផុ�ការរោក្នុៀរគរការ�គំ្រាទ្យាថ្លែ�លំបា�អំ��វិតរិោ�តាមរោខតរិោ�លំរោ�នានា	
សគ្រាម្មាប់ំជំុំនាញគ្រាបាគ្រាស��ទាំក់្នុទ្យាង។
	 សម្មាៈ រៈបំណិៈ� ះបំណិ្តាលំតាមអំ�ឡាញ�ាើជាភាស្ថាថ្លែខារគ្រាតវូិបា�អំភិិវិឌ្ឍឍ	�ិង�ក់្នុឱ្យយ�ំរោណៈើ រការ។
	 ស�មចំ�លំរោ�កា�់៖	https://www.changethegameacademy.org

https://www.changethegameacademy.org/ 
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១២

គម្រោ��ងទីី៨៖ គម្រោ��ងជួយសំម្រោ��គ �បន្ទាា ន់ិដ្ឋល់�កមុ្ម�គសួ្ថារ�កី�កម្រោ�យស្ថារជំងឺកូវដី្ឋ១៩  
 
	 ម្មា�គ្រាក្នុមុងា�រងរោគ្រា�ះចំំ�ួ�៨០០	 បា�រងការបំាះ�ល់ំពើការផុា�ះជំុំងឺក្នុ�វិ�ី១៩	 ថ្លែ�លំអុំក្នុទាំងំរោនាះ	 រស់រោ�ក្នុុ�ងខណៈឌ ម្មា�ជុំ��
�ិងថ្លែស�ស�ខ	បា�ទ្យាទ្យាលួំជំុំ�ួ�មា�បំអាហារបំនាា �់	ក្នុុ�ងមួ�គ្រាគសួ្ថារទ្យាទ្យាលួំបា�អំងើរ៥០គក្នុ	�ិងមា�បំចំំណៈើ រោផុសងរោទ្យាៀត។

គម្រោ��ងទីី ៩៖ សំំម្រោ�ង និិងសំកម្មមភាពរបស់ំជនិពិការកំ�ងគ�ម្រោនិយយភាពសំងគម្ម ២០១៩-២០២១ 
 
	 សរ �បំម្មា�ជុំ�ម្មា�ពិការភាព	(PWDs)	 ចំំ�ួ�៥៤១នាក់្នុ	(គ្រាសើ២៥១នាក់្នុ)	បំ�រស	�ិងក្នុ�ម្មារថ្លែ�លំម្មា�ពិការភាពរោគ្រាចំើ�គ្រាបំរោភិទ្យា
�ិងម្មា�អា��ខ�សៗ�ុគ្រាតវូិបា�កំ្នុណៈត់រោឃុំើញតាមរ�ៈការអំរោងើតសួរតៗ�ុ	 (snowball surveys)	 រោ�ក្នុុ�ងឃុំ�ំរោ�លំរោ�។	
ម្មា�១២២% ថ្លែ�លំសរោគ្រាមចំបា�។	

	 រោ�ើងសរោគ្រាមចំបា�១០០%។	 ម្មា�ជុំ�ពិការភាពចំំ�ួ�២៣៤នាក់្នុ	 (គ្រាសើ១០០នាក់្នុ)	 �ិងសិកាខ កាម៤៥%គឺជាអុំក្នុជំុំ�ួ�ថ្លែ�លំ
អំម�ំរោណៈើ រជាមួ�ជុំ�ពិការភាពរោ�ចំ�លំរមួក្នុុ�ងគ្រាពឹតិិការណ៍ៈ។

 កិ្នុចំាគ្រាបំជុំ�ំបំ�ណៈណ�ក់្នុពិ�ា�របំស់ក្នុ�ម្មារម្មា�ពិការភាពរោ�ើរតួជាចំលំនាធំិនៃ��ំរោណៈើ រការបំ�ណៈណពិ�ា�សហគម�៍	 ព�ត៌ម្មា�សគ្រាម្មាប់ំ	
គ្រាបំជាពលំរ�ឋ	 ថ្លែ�លំគ្រាតវូិបា�រោគ្រាបំើគ្រាបាស់ក្នុុ�ងការអំ��វិតគិ្រាក្នុបំខ�ណៈឌ គណៈរោ��យភាពសងគម	 (ISAF)	 �ិងបា�រោលំើក្នុរោឡើងពើបំញ្ជាា 	 �ិងការ
អំះអាងរបំស់ជុំ�ម្មា�ពិការភាព។
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១៣

	 បំរ�ិបំ�នុៃ�ពិការភាពនៃ�	 I-SAF	 ក៏្នុគ្រាតវូិបា�បំញ្ចា�លំក្នុុ�ងរោ�លំការណ៍ៈថ្លែណៈនារំោ�ះ។	 កិ្នុចំាស�ានារោ�លំ�រោ�បា�មួ�សិើពើ
បំរ�ិបំ�សុងគម	 (social inclusion)	 គ្រាតវូិបា�រោធិីើរោឡើងរោ��ម្មា�អុំក្នុ�ក់្នុព��កិ្នុគ្រាមិតរោ�លំ�រោ�បា�	 ISAF	 អុំក្នុអំ��វិត	ិ �ិង
តំណ្តាងគ្រាក្នុមុងា�រងរោគ្រា�ះជារោគ្រាចំើ�នាក់្នុរោលំើការរោធិីើឱ្យយគ្រាបំរោសើររោឡើង��វិ�ំរោណៈើ រការ	ISAF។

	 អុំក្នុ�ក់្នុព��គិ�ែឹះៗ�គំ្រាទ្យាគរោគ្រាម្មាង	 �ិងសក្នុមាភាពរបំស់វា។	 ការតសូ�មតិជាមួ�រ�ឋ ភិិបាលំ	 �ិងអុំក្នុ�ក់្នុព��រិបំស់	 ISAF 

សគ្រាម្មាប់ំការផ្ទាែ ស់បំិ�រឥរ�ិបំទ្យារោឆុ្នាំះរោ�រក្នុសិទ្យាិនិៃ�ជុំ�ម្មា�ពិការភាពរោ�ក្នុុ�ង	 ISAF	 �ិងរោសវាស្ថាធារណៈៈម�លំ�ឋ �។	 	ការចំ�លំរមួរបំស់
អុំក្នុ�ក់្នុព��	ិ�ិងហា�ិភិ��នៃ�ឥរ�ិបំទ្យារបំស់អាជំាម�លំ�ឋ �គឺគ្រាតវូិបា�សគ្រាម្មាលំ។

គម្រោ��ង ១០ ៖ សំំម្រោ�ងរបស់ំពលរដ្ឋឋកំ�ង�កបខ�ឌ គម្រោនិយយភាពសំងគម្មកំ�ងកិចីចគាំពំារសំងគម្ម  
 
	 គរោគ្រាម្មាងបា�ពគ្រាងឹងសមតាភាពតំណ្តាងគ្រាបំជាពលំរ�ឋ	�ិងអុំក្នុផុល់ិំរោសវាជារោគ្រាចំើ�នាក់្នុអំំពើគណៈរោ��យភាពសងគម	�ិងកិ្នុចំា��ំរ
សងគម	�ិងសិទ្យាិ�ិក់្នុព��រិបំស់អុំក្នុរោគ្រាបំើគ្រាបាស់រោសវា	�ិងរោធិីើឱ្យយគ្រាបំរោសើររោឡើង��វិគ�ណៈភាពកិ្នុចំា��ំរសងគម	�ិងគ�ណៈភាពរោសវាស្ថាធារណៈៈ។	
រោ�បំល់ំគ្រាតឡប់ំរបំស់គ្រាក្នុមុងា�រងរោគ្រា�ះអំំពើរោសវា	�ិងសំរោឡងរបំស់ពួក្នុ�ត់អំំពើកិ្នុចំា��ំរសងគម	តាមរ�ៈកិ្នុចំាគ្រាបំជុំ�ំបំ�ណៈណពិ�ា�គ្រាបំជាពលំរ�ឋ 
នានា	គ្រាតវូិបា�រោគ�ឹងឮ	�ិងរោឆែើ�តបំរោ�ក្នុុ�ង��កិារ	ISAF	�ិងកិ្នុចំា��ំរសងគម។

	 ស្ថាក្នុលំិងកិ្នុចំា��ំរសងគមរោ�ក្នុុ�ង��កិារ	 ISAF	 គឺបា�បំញ្ជាា ក់្នុថ្នារោជាគជុំ��ក្នុុ�ងការរោធិីើឱ្យយគ្រាបំរោសើររោឡើង��វិសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�
ព�ត៌ម្មា�អំំពើកិ្នុចំា��ំរសងគម	 �ិងរោសវាស្ថាធារណៈៈសគ្រាម្មាប់ំគ្រាក្នុមុងា�រងរោគ្រា�ះរោ�ក្នុុ�ងតំបំ�់ទ្យាើគ្រាក្នុងុ	 �ីើរោបំើម្មា�ការលំំបាក្នុនៃ�ជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩	
�ា ងណ្តាក៏្នុរោ��។	ការពគ្រាងើក្នុរោពញទ្យាហំងឹរោ�ក្នុុ�ងសងាើ ត់ទាំងំ៦ក្នុុ�ងខណៈឌ ថ្លែស�ស�ខគួរគ្រាតវូិបា�អំ��វិតកិ្នុុ�ងឆុ្នាំ២ំ០២២។

គម្រោ��ងទីី១១៖ គម្រោ��ងគាំ�ំទីការចូីលរមួ្មរបស់ំ�បជាពលរដ្ឋឋ�បកបម្រោ�យអត៌ាន័ិយតាម្មរយៈការម្រោ�បី�បាស់ំបម្រោចីចកវទិីាឌី្ឍជីថល  
 
	 បា�រោលំើក្នុសា�ួសិទ្យាិអំិំណ្តាចំពលំរ�ឋជុំ�ជាតិភាគតិចំរោក្នុាងៗក្នុុ�ងការរោធិីើឱ្យយរ�ឋ ភិិបាលំចំ�លំរមួ	ម្មា�តម្មាែ ភាព	រោឆែើ�តបំ	�ិងម្មា�
គណៈរោ��យភាពកា�់ថ្លែតរោគ្រាចំើ�	តាមរ�ៈការរោលំើក្នុសា�ួបំរោចំាក្នុវិជិាា ឌ្ឍើជុំើ�លំ។

	 គ្រាបំហាក់្នុគ្រាបំថ្លែហលំ៩២%នៃ�សក្នុមាភាពនៃ�ថ្លែផុ�ការសក្នុមាភាពគណៈរោ��យភាពរមួ	(JAAP)	បា�	�ិងកំ្នុព�ងអំ��វិតរិោ�ក្នុុ�ង១២ថ្លែខ	
ថ្លែ�លំម្មា�សក្នុមាភាពចំំ�ួ�១៦២១	 ក្នុុ�ងចំំរោណ្តាម១៧៦១សក្នុមាភាពរមួថ្លែ�លំបា��ក់្នុរោចំញជាថ្លែផុ�ការក្នុុ�ងរ�ៈរោពលំនៃ�របា�ការណ៍ៈ។	
ក្នុុ�ងចំំរោណ្តាមសក្នុមាភាពទាំងំរោនាះ	 ៣៩%	 នៃ�សក្នុមាភាពគ្រាតវូិបា�អំ��វិតរិោ��រោគ្រាបំើគ្រាបាស់�វិកិានៃផុាក្នុុ�ងរបំស់អុំក្នុផុល់ិំរោសវាម�លំ�ឋ �។	
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១៤

ទ្យា�ាឹម�ឹងរោ�ះ	 ៣៥%	 នៃ�សក្នុមាភាពរមួ	 (ម្មា�៣៧១)	 គ្រាតវូិបា�បំញ្ចា�លំរោ�ក្នុុ�ងថ្លែផុ�ការវិ�ិិរោ�គឃុំ�ំ	 (CIP)។	 ក្នុុ�ងចំំរោណ្តាមសក្នុមាភាព
ទាំងំរោនាះថ្លែ�លំបា��ក់្នុបំញ្ចា�លំក្នុុ�ង	CIP	ម្មា�៦៨%	គឺផុល់ិំម�លំ�ិធិិពើរ�ឋ ភិិបាលំ។	៣៥%	នៃ�ជុំ�ជាតិភាគតិចំ	�ិង៣៣%នៃ���វិជុំ�
របំស់ជុំ�ជាតិភាគតិចំថ្លែ�លំជារោ�លំរោ�	�ិង៦២%នៃ�គ្រាសិើបា�ចំ�លំរមួក្នុុ�ងការបំរោងើើតថ្លែផុ�ការរោ�ក្នុគ្រាមិតឃុំ�ំ។	

	 គ្រាបំថ្លែហលំ៦៨%	(១៨១)	នៃ�ឃុំ�ំរោ�លំរោ�		៥៦%	(៦១៩)	ស្ថា�បំឋមសិក្នុា	�ិង	
៧៤%	(១០១)	មណៈឌ លំស�ខភាពបា�	�ិងកំ្នុព�ងបិំទ្យាផ្ទាា ងំព�ត៌ម្មា�សគ្រាម្មាប់ំគ្រាបំជាពលំរ�ឋ	(I4C) 
រោ�រោលំើកិារព�ត៌ម្មា�របំស់ពួក្នុរោគ។
 
	 សរ �បំម្មា�១៤	អំងគការ	NGO នៃ�គ�ក្នុុ�ងគ្រាសកុ្នុអាចំអំ��វិតឧិបំក្នុរណ៍ៈស�ាសស�៍អំំពើ
ភាព�ឹក្នុនារំបំស់��វិជុំ�	(Youth Leadership Index	(YLI)	របំស់អំងគការ	CARE។	
ឧបំក្នុរណ៍ៈស�ាសស�៍អំំពើភាព�ឹក្នុនាគំ្រាតវូិបា��ក់្នុបំញ្ចា�លំក្នុុ�ងរោ�លំការណ៍ៈថ្លែណៈនាគំ្រាបំតិបំតិិ�ាើ
សគ្រាម្មាប់ំ	ISAF-II។	ការវា�តនៃមែសមតាភាពអុំក្នុសគ្រាមបំសគ្រាមលួំគណៈរោ��យភាពសហគម�៍ 
(CAF)	 រោ�ថ្លែខវិចិំិិកា	 ឆុ្នាំ២ំ០២១	 បា�បំញ្ជាា ក់្នុថ្នា	 ៩៧%នៃ� CAFs (៥៣៥នៃ�៥៥២	
១១៧ក្នុុ�ងឆុ្នាំទំ្យាើ១	�ិង៤២៨ក្នុុ�ងឆុ្នាំទំ្យាើ២)	បា�បំំរោពញចំប់ំជារោគ្រាចំើ�មា�ឌ្ឍ�លំថ្លែ�លំបំរោងើើ�ការ�ល់ំ�ឹង
របំស់ពួក្នុរោគអំំពើររោបំៀបំរោធិីើឱ្យយ��វិជុំ�ចំ�លំរមួ�ា ងសក្នុមា�ក្នុុ�ង�ំរោណៈើ រការគណៈរោ��យភាព
សងគមរោនាះ	 អាចំបំរោងើើត	 �ិងអំ��វិតថិ្លែផុ�ការគ្រាក្នុមុការងារ	 �ិងអំ��វិតសិក្នុមាភាពរោ�ក្នុុ�ង
សហគម�៍របំស់ពួក្នុរោគ។		រោហើ�៨០%នៃ�	CAFs	អាចំសគ្រាមបំសគ្រាមលួំ�ំរោណៈើ រការ	ISAF។
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១៥

គម្រោ��ងទីី១២៖ គម្រោ��ងការដៃចំី�បឌិ្ឍត៌ថមីសំ��ប់គ�ម្រោនិយយភាពសំងគម្មម្រោ��បម្រោទីសំកមុ្ម�ជា (I-SAC)  
 
	 បា��គំ្រាទ្យាគ្រាបំជាពលំរ�ឋរោ�ើមិើរោធិីើឱ្យយគ្រាបំរោសើររោឡើង��វិសមតាភាព	សិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�	�ិងបំណិ្តាញសគ្រាម្មាប់ំសក្នុមាភាពរមួ�ុ
របំស់ពួក្នុរោគ	រោ��ជួុំ�ពួក្នុរោគក្នុស្ថាងតគ្រាមវូិការស្ថាធារណៈៈ	�ិងបំរោងើើត�ំរោណ្តាះគ្រាស្ថា�ជារោគ្រាចំើ�រោ�ើមិើគិតគ�អាទ្យាភិាពរបំស់សហគម�៍។		
 
	 សរ �បំម្មា�គ្រាបំជាជុំ�ចំំ�ួ�៥៦៤នាក់្នុ	រមួទាំងំគ្រាសិើចំំ�ួ�៣៤៥នាក់្នុ	(៥៦,៤%)	បា�ទ្យាទ្យាលួំចំំរោណៈះ�ឹងអំំពើម�ខងារ	�ិងការទ្យាទ្យាលួំ	
ខ�សគ្រាតវូិក្នុុ�ងការរោធិីើ�វិកិា	 រោធិីើថ្លែផុ�ការ	 �ិងរោសវារបំស់រ�ឋបាលំម�លំ�ឋ �តាមរ�ៈ	 ការផុសពផីុា�ការ�ល់ំ�ឹងរោ��ផ្ទាា ងំ	 I4C ទាំងំ
សក្នុមាភាពជួុំបំជុំ�ំ�ុផ្ទាា ល់ំ	�ិងអំ�ឡាញ។	អុំក្នុសគ្រាមបំសគ្រាមលួំគណៈរោ��យភាពសហគម�៍	CAFs	ទាំងំអំស់៣៣នាក់្នុ	(គ្រាសើ២៧)	បា�
ទ្យាទ្យាលួំចំំរោណៈះ�ឹងអំំពើការបំណិៈ� ះបំណិ្តាលំបំ�ណៈណពិ�ា�ក្នុុ�ងថុ្នាក់្នុរោរៀ�ផ្ទាា ល់ំរបំស់	ISAC។	សងាើ ត់ទាំងំអំស់១០	បា�រោធិីើបំ�ណៈណពិ�ា�សហគម�៍។		
តគ្រាមវូិការរបំស់គ្រាបំជាពលំរ�ឋតាមរ�ៈថ្លែផុ�ការសក្នុមាភាពគណៈរោ��យភាពរមួ	 (JAAP)	 គ្រាតវូិបា��ក់្នុបំញ្ចា�លំក្នុុ�ងថ្លែផុ�ការវិ�ិិរោ�គឃុំ�ំ
ចំំ�ួ�១០សងាើ ត់។

គម្រោ��ង១៣៖ សំំម្រោ�ង និិងសំកម្មមភាពរបស់ំ�សីីំដឹ្ឋកន្ទាវំយ័ម្រោកមង និិងសំហ�គិនិ  
 
	 បា�រោធិីើឱ្យយគ្រាបំរោសើររោឡើង��វិសមតាភាព	 �ិងបំរោងើើតបំរ�ិកាសអំំរោណ្តា�ផុលំមួ�សគ្រាម្មាប់ំ��វិជុំ�	 �ិងអុំក្នុ�ឹក្នុនា�ំ�វិជុំ�ថ្លែ�លំ
រោលំចំរោធាែ 	�ិងសហគ្រាគិ�គ្រាសិើរោ�ើមិើអំ��ញ្ជាញ តឱ្យយពួក្នុរោគចំ�លំរមួក្នុុ�ងសហគ្រាគិ�ភាព		�ិងសក្នុមាភាពទាំក់្នុទ្យាង�ឹងជំុំ�ួញ	�ិងកិ្នុចំាស�ានាជាមួ�
អាជំាធិរនានា។	
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១៦

	 គ្រាបំការរោ�ះបា�រមួចំំថ្លែណៈក្នុក្នុុ�ងការរោធិីើឱ្យយគ្រាបំរោសើររោឡើង��វិឱ្យកាសរោសាើ�ុ	 �ិងការពគ្រាងឹងសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�រោស�ឋកិ្នុចំាសងគមរបំស់
ពួក្នុរោគ។	 ជាចំំ�ួ�បាា �់ស្ថាា �គឺម្មា�គ្រាបំជាជុំ�គ្រាបំម្មាណៈ៨៩៦៥៨៩នាក់្នុបា�	 ចំ�លំរោមើលំការផុសពផីុា�នានាតាមបំណិ្តាញសងគម។	 API 

បា��គំ្រាទ្យាអុំក្នុលំក់្នុ��រតាម�ងផុែ�វិចំំ�ួ�១៥៥នាក់្នុរោហើ�ពួក្នុរោគបា�ចំ�លំរមួក្នុុ�ងការរោលំើក្នុបំញ្ជាា តាមអំងគការ។	 	ម្មា�អុំក្នុលំក់្នុ��រតាម�ងផុែ�វិ
ចំំ�ួ�២១៨នាក់្នុថ្លែ�លំកំ្នុព�ងទ្យាទ្យាលួំការអំប់ំរអំំំពើពលំរ�ឋភាព	�ិងសិទ្យាិរិោស�ឋកិ្នុចំាសងគមនានា។		ម្មា�អុំក្នុលំក់្នុ��រតាម�ងផុែ�វិចំំ�ួ�១៨៨នាក់្នុ	
ថ្លែ�លំបា�ចំ�លំរោគ្រាបំើគ្រាបាស់ព�ត៌ម្មា�អំំពើការចំ�ះបំញ្ចាើជំុំ�ួញជា OWSO	 ថ្លែ�លំបា��គំ្រាទ្យារោ��សក្នុមាភាពគរោគ្រាម្មាងរោ�ក្នុុ�ងតំបំ�់រោ�លំរោ�
រោផុសងៗ។	រោហើ�ម្មា�បំ�គគលំចំំ�ួ�១៥០នាក់្នុ	ថ្លែ�លំចំ�លំរមួក្នុុ�ងការបំណិៈ� ះបំណិ្តាលំអំភិិវិឌ្ឍឍ�៍ជំុំនាញរក្នុស�ើ	(business skills)	�ិងម្មា�
ចំំ�ួ�១២០នាក់្នុថ្លែ�លំបា�ទ្យាទ្យាួលំជំុំ�ួ�ម�ខរបំរខុ្នាតត�ចំថ្លែ�លំម្មា�គ្រាបាក់្នុចំំ�ួ�៣០០���ែ រអារោមរកិ្នុក្នុុ�ងមួ�ម�ខរបំររោ�ើមិើ�គំ្រាទ្យាម�ខរបំរ
របំស់គ្រាគសួ្ថារពួក្នុរោគ	ថ្លែ�លំរងឥទ្យាិពិលំអំវិជិុំាម្មា�ពើជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩។
 
 ចំាប់ំចំំ�ួ�ពើរ	 �ិងអំ��ស្ថាស�៍រោ�លំ�រោ�បា�ជារោគ្រាចំើ�អំំពើចំាប់ំ��ំរសងគមរោ�ក្នុមុ�ជា	 �ិងការពិ�ិតយរោឡើងវិញិ��វិ
រោ�លំ�រោ�បា�សិើពើការអំ��វិតលិំអបំំផុ�តរបំស់	ASEAN	អំំពើអុំក្នុលំក់្នុ��រតាម�ងផុែ�វិ		គ្រាតវូិបា�ពិរោគ្រា�ះរោ�បំល់ំជាមួ�គ្រាក្នុសងួរ�ឋ ភិិបាលំ 
ជារោគ្រាចំើ�	�ិងអុំក្នុរោធិីើរោ�លំ�រោ�បា�នានាក្នុុ�ងការរោលំើក្នុសា�ួសិទ្យាិរិោស�ឋកិ្នុចំាសងគមរបំស់អុំក្នុលំក់្នុ��រតាម�ងផុែ�វិ។

គម្រោ��ង ទីី១៤: ម្រោលីកកមុ្មស់ំសំម្មត៌ាភាពស្ថាា ប័និ និិង�បតិ៌បតិី៌ការរបស់ំសំ�គម្ម�កមុ្ម�បឹកាថំ្នាក់មូ្មល�ឋ និម្រោខតី៌  
 
	 គរោគ្រាម្មាងបា�ពគ្រាងឹងសមតាភាពស្ថាា បំ��	 �ិងគ្រាបំតិបំតិិការណ៍ៈរបំស់សម្មាគមគ្រាក្នុមុគ្រាបឹំក្នុាម�លំ�ឋ �ថុ្នាក់្នុរោខត	ិ (PALCs)	 រោ�ក្នុុ�ង
រោខតចំិំ�ួ�គ្រាបាមំួ�	 រោហើ�៧៥%នៃ�សម្មាជិុំក្នុចំំ�ួ�២៦៣នាក់្នុក្នុុ�ងតំបំ�់រោ�លំរោ�នានាម្មា�សមតាភាពគ្រាបំរោសើររោឡើងក្នុុ�ងការអំ��វិតិ
ម�ខងារ	 �ិងការទ្យាទ្យាលួំខ�សគ្រាតវូិនានារបំស់ពួក្នុរោគរោ�ើមិើរមួចំំថ្លែណៈក្នុរោលំើក្នុសា�ួគណៈរោ��យភាព	 តម្មាែ ភាព	 �ិងការរោឆែើ�តបំ�ឹងតគ្រាមវូិការ
របំស់ម្មាា ស់រោឆុ្នាំត	ជាពិរោសស	អុំក្នុទាំងំឡា�ណ្តាថ្លែ�លំមក្នុពើសហគម�៍ងា�រងរោគ្រា�ះ។

	 សរ �បំម្មា�គ្រាក្នុមុងា�រងរោគ្រា�ះចំំ�ួ�១៨៣៩គ្រាគសួ្ថារ	 ថ្លែ�លំម្មា�សម្មាជិុំក្នុគ្រាគសួ្ថារគ្រាបំម្មាណៈ៩១៩៥នាក់្នុបា�ទ្យាទ្យាលួំផុល់ំផ្ទាា ល់ំពើ
គរោគ្រាម្មាងខុ្នាតត�ចំចំំ�ួ�៥៥	ថ្លែ�លំម្មា�សក្នុមាភាពចិំញ្ចាឹបំសត	ី(រោ�	ម្មា�់	បំស�បំក្នុសើ)	 	ការ�បំំថ្លែ�ែ	ធិ�ងចំរោគ្រាម្មាះទ្យាកឹ្នុ	ក្នុង់ក្នុ��រោក្នុាង	អំងើរ	 �ិង
អាហារ	ឧបំក្នុរណ៍ៈរោភិែង	ជំុំ�ួ�មា�បំអាហារ	សម្មាៈ រៈសិក្នុា	�ិងសម្មាៈ រៈការ�រជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩។	ក្នុ�ម្មារកំ្នុគ្រា�ថ្លែ�លំរោគមិ�រោអំើរោពើចំំ�ួ�៣១០នាក់្នុ
បា�ទ្យាទ្យាលួំក្នុង់សគ្រាម្មាប់ំជិុំះរោ�ស្ថា�រោរៀ�។
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១៧
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ផ្នែកទី ១៖ ទស្សនវិស្័យ និងបេស្កកម្ម Vision & Mission

ផ្នែកទី ២៖ ការគ្រេ់គ្រង Management

ផ្នែកទី ៣៖ ការកសាងស្ម្ត្ថភាពសាថ េ័ន Institutional
Capacity Building

ផ្នែកទី ៤៖ ការតាម្ដានគ្ត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយត្ម្ម្ៃMonitoring
&Evaluation

ផ្នែកទី ៥៖ ការបរៀរររធនធានResource Mobilisation

ផ្នែកទី ៦៖ ការគ្រេ់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ Financial Management

ផ្នែកទី ៧៖ ការគ្រេ់គ្រងគ្ទពយស្ម្បត្តិ Asset Management

ផ្នែកទី ៨៖ ភាពជាអ្ែកដឹកនាំ និង អ្ភិបាលកិច្ច Leadership and
Governance

ផ្នែកទី ៩៖ េណ្តត ញ និងភាពជាម្ដរូ Networking and
Partnership

ផ្នែកទី ១០៖ ការផ្ស្ែងរកការគាំគ្ទម្ត្ិ(ការត្ស្ ូម្ត្ិ) Advocacy

សសមមត្ត្ថថភាភាពព    ននិងិងកាការរប្ប្ររត្ត្ិរិរត្ត្តតិរិរររសស់ស់សមាមាគគមមប្ប្ររុុមមប្ប្ររឹរឹរាាមមូលូលដ្ឋដ្ឋាា នន
Institutional & Operation Capacity Assessment of Provinical Associations of Local Councillors

កគ្ម្ិត្ដាំេូងBaseline កគ្ម្ិត្អ្នុវត្តច្ុងបគ្កាយ Expected Results.

 សក្នុមាភាពគ្រាតវូិបា�អំ��វិតអំិំឡ�ងរោពលំជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩រោ�ក្នុមុ�ជា	�ិងស្ថាក្នុលំរោ�ក្នុ	គរោគ្រាម្មាងបា�ចាត់សក្នុមាភាពភាែ មៗរោ�ើមិើអំប់ំរ ំ
គ្រាបំជាជុំ�សហគម�៍ចំំ�ួ�គ្រាបំម្មាណៈ២៩១៤៥នាក់្នុ	(គ្រាសើ១២៣៣៩នាក់្នុ)	អំំពើស្ថារបំងាើ រជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩តាមរ�ៈរោមគ្រាក្នុចូំលំ�ត	សម្មាៈ រការ�រ
ជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩	�ិងសក្នុមាភាពតាមម�លំ�ឋ �រោផុសងរោទ្យាៀត។
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១៨

លទ្្ធផលទី្ ៣ ៖ គធ្វីឱ្្យស្បគសីរគ�ីងនូវការទ្ទួ្លបានព័ត៌្មាន និងគបីក្ចំហព័ត៌្មានអំពីបញ្ហាហា សំខាន់ៗ 
ក្្នុងតំ្បន់និ ងថ្នា្ន ក់្ជាតិ្ជាពិគសសថវកិារាធារណៈល.៣

គម្រោ��ងទីី១៖ សំំម្រោ�ង និិងសំកម្មមភាពរបស់ំ�បជាពលរដ្ឋឋសំ��ប់ការអភិិវឌ្ឍឍ�បកបម្រោ�យចីីរភាពម្រោ�កមុ្ម�ជា  
 
	 គរោគ្រាម្មាងបា�បំរោងើើ�៧១%នៃ�គ្រាបំជាពលំរ�ឋក្នុុ�ងតំបំ�់រោ�លំរោ�ថ្លែ�លំអំ��វិតិសិទ្យាិិគ្រាសបំចំាប់ំរបំស់ពួក្នុរោគក្នុុ�ងការទាំមទាំរ
ព�ត៌ម្មា�ស្ថាធារណៈៈ	រោ��រមួទាំងំ�វិកិាពើរ�ឋបាលំឃុំ�ំ	�ិងគ្រាសកុ្នុ	�ិងគ្រាក្នុមុគ្រាបឹំក្នុា។

គម្រោ��ងទីី៥៖ ព�ងឹងការចូីលរមួ្មបស់ំយ�វជនិកំ�ងដំ្ឋម្រោ�ីរការម្រោរៀបចំីជែ�និការ និិងជែ�និការថវកិាម្រោ�ក�មិ្មត៌មូ្មល�ឋ និ  
 
	 គរោគ្រាម្មាងបា�រោបាះព�មៈក្នុ��រោសៀវិរោ�សិើពើ�វិកិាឃុំ�ំចំំ�ួ�១៤០០០ក្នុាលំ	 �ិងបា�ថ្លែចំក្នុ�ល់ំឃុំ�ំ/សងាើ ត់	 ស្ថា�រោរៀ�	 ម�ាើររោពទ្យាយ
�ិង��វិជុំ�	 �ិងគ្រាបំជាពលំរ�ឋរោ�ក្នុុ�ងឃុំ�ំរោ�ើមិើបំរោងើើ�ការ�ល់ំ�ឹងថ្លែ�មរោទ្យាៀត	 អំំពើ�វិកិាឃុំ�ំ	 �ិងរោលំើក្នុសា�ួការ�ក់្នុព��	ិ �ិងការចំ�លំរមួ
របំស់គ្រាបំជាពលំរ�ឋក្នុុ�ងការរោធិីើថ្លែផុ�ការវិ�ិិរោ�គឃុំ�ំ	�ិង�វិកិាឃុំ�ំ។



|

រ�យការណ៍រ�កចេ្រមីន្របចាឆំា� ២ំ០២១

១៩

 

គម្រោ��ងទីី៦៖ គម្រោ��ង�ចីកម្រោចីញចូីលជែត៌មួ្មយសំ��ប់ពលរដ្ឋឋ  
 
	 គរោគ្រាម្មាងរោលំើក្នុសា�ួការទ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�អំំពើការ�ិលំ��គ្រាចំក្នុរោចំញចំ�លំថ្លែតមួ�	(OWSO)៖	សរ �បំម្មា�គ្រាបំជាពលំរ�ឋចំំ�ួ�	
២៨៥១នាក់្នុ	(គ្រាសើ១៦០១នាក់្នុ)	ថ្លែ�លំមក្នុពើវិសិ��ឯក្នុជុំ�	គ្រាពះសងឃ	អុំក្នុរោគ្រាបំើគ្រាបាស់រោសវា	OWSO	អំងគការសហគម�៍	�ិសសតិ	��វិជុំ�	
�ិងគ្រាបំជាពលំរ�ឋបា��ល់ំ�ឹងអំំពើរោសវា	OWSO	�ិងតួនាទ្យាើរបំស់	DO	តាមរ�ៈការព�យល់ំអំំពើររោបំៀបំរោគ្រាបំើ	IVR	�ិង	Facebook 

Chatbot	�ិងគ្រាបំគល់ំតួនាទ្យាើជុំ��គ្រាបំជាពលំរ�ឋឬអុំក្នុរោគ្រាបំើគ្រាបាស់រោសវា	OWSO	បំរោញ្ចាញរោ�បំល់ំគ្រាតឡប់ំតាមរ�ៈ	IVR	�ិង	Chatbot 
ក្នុុ�ងការគ្រាបំជុំ�ំតាមអំ�ឡាញចំំ�ួ�៤៩�ង	�ិងការគ្រាបំជុំ�ំពើផុាះមួ�រោ�ផុាះមួ�ចំំ�ួ�១៩�ង	(ឃុំ�ំ/សងាើ ត់)។	
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២០

គម្រោ��ងទីី៨៖ គម្រោ��ងជួយសំម្រោ��គ �បន្ទាា ន់ិដ្ឋល់�កមុ្ម�គសួ្ថារ�កី�កម្រោ�យស្ថារជំងឺកូវដី្ឋ១៩ កំ�ង�សំកុ/ខ�ឌ ចំីនួិនិ៣ម្រោ�ឆំ្នាំ២ំ០២១ 
 
 សរ �បំម្មា�សាិគ�រចំំ�ួ�៨០០ស�ែឹក្នុ	�ិងស�ែឹក្នុព�ត៌ម្មា�ចំំ�ួ�៣០០ស�ែឹក្នុសិើពើការ��ំរសងគមគ្រាតវូិបា�ផុលិំតរោឡើង	�ិងថ្លែចំក្នុចា� 
ក្នុុ�ងខណៈឌ ថ្លែស�ស�ខរោ�ទ្យាើគ្រាក្នុងុភិុំរោពញ។

គម្រោ��ងទីី១១៖ គម្រោ��ងគាំ�ំទីការចូីលរមួ្មរបស់ំ�បជាពលរដ្ឋឋ�បកបម្រោ�យអត៌ាន័ិយតាម្មរយៈការម្រោ�បី�បាស់ំបម្រោចីចកវទិីាឌី្ឍជីថល 
ម្រោដី្ឋម្មីីម្រោ�ើីឲ្យយ�បម្រោសីំរម្រោ�ីងនូិវគ�ម្រោនិយយភាពសំងគម្ម  
 
	 សរ �បំម្មា�គ្រាបំជាពលំរ�ឋចំំ�ួ�៩៧៦នាក់្នុ	រមួទាំងំគ្រាសិើចំំ�ួ�៥៦៩នាក់្នុ	��វិជុំ�៣១៣នាក់្នុ	ជុំ�ជាតិភាគតិចំចំំ�ួ�២១០នាក់្នុ	�ិង
ជុំ�ម្មា�ពិការភាពចំំ�ួ�១០នាក់្នុ	បា�ចំ�លំរមួក្នុុ�ងគ្រាពឹតិិការណ៍ៈផុសពផីុា�ព�ត៌ម្មា�សគ្រាម្មាប់ំគ្រាបំជាពលំរ�ឋចំំ�ួ�៨៨	(I4Cs)	រោលំើក្នុ	រោធិីើរោឡើង
រោ��អុំក្នុសគ្រាមបំសគ្រាមលួំគណៈរោ��យភាពសហគម�៍	 (CAFs)	 �ិងនៃ�គ�អំងគការ	NGO �ាើៗរោ�ក្នុុ�ងរោខតរិោ�លំរោ�ចំំ�ួ�គ្រាបា	ំម្មា�៖	
រត�គិរ	ីមណៈឌ លំគើរ	ីសាឹងថ្លែគ្រាតង	គ្រាក្នុរោចំះ	�ិងរោកាះក្នុ�ង។

គម្រោ��ងទីី១២៖ គម្រោ��ងការដៃចំី�បឌិ្ឍត៌ថមីសំ��ប់គ�ម្រោនិយយភាពសំងគម្មម្រោ��បម្រោទីសំកមុ្ម�ជា (I-SAC) 
 
	 គរោគ្រាម្មាងបា�រោលំើក្នុសា�ួសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�របំស់គ្រាបំជាពលំរ�ឋសិើពើរោសវាបំឋម	�ិង�វិកិា។	គរោគ្រាម្មាងក៏្នុបា�រោលំើក្នុសា�ួការ
ទ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�របំស់គ្រាបំជាពលំរ�ឋអំំពើរោសវាសងាើ ត់	ស្ថា�បំឋមសិក្នុា	 �ិងមណៈឌ លំស�ខភាព	តាមរ�ៈរោមគ្រាក្នុចូំលំ�តរោ�ក្នុុ�ងសងាើ ត់
រោ�លំរោ�ចំំ�ួ�១០ក្នុុ�ងគ្រាក្នុងុតារោ�ា ។	
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២១

គម្រោ��ង១៣៖ សំំម្រោ�ង និិងសំកម្មមភាពរបស់ំ�សីីំដឹ្ឋកន្ទាវំយ័ម្រោកមង និិងសំហ�គិនិ  
 
	 គរោគ្រាម្មាងរោលំើក្នុសា�ួការ�ល់ំ�ឹងអំំពើរោសវា	 �ិងការ�គំ្រាទ្យាការអំ��វិតបិំញ្ចញតិិចំាប់ំរោ�ថុ្នាក់្នុរោគ្រាកាមជាតិ	 (រោខត	ិ �ិងគ្រាសកុ្នុ)	 ថ្លែ�លំ
ទាំក់្នុទ្យាង�ឹងការ�ិលំ��គ្រាចំក្នុរោចំញចំ�លំថ្លែតម�ួ។	គរោគ្រាម្មាងបា�រោធិីើឱ្យយគ្រាបំរោសើររោឡើង��វិសមតាភាព	�ិងចំំរោណៈះ�ឹងសម្មាជិុំក្នុអំងគការ	IDEA 

ចំំ�ួ�៣១៥នាក់្នុ	 (គ្រាសើគ្រាបំថ្លែហលំ២១០នាក់្នុ)	 ថ្លែ�លំស�ទ្យាថិ្លែតជាអុំក្នុលំក់្នុ��រតាម�ងផុែ�វិក្នុុ�ងរោខតបិាត់�ំបំងសិើពើរោសវាស្ថាធារណៈៈរោ�ថុ្នាក់្នុ	
រោគ្រាកាមជាតិ	 �ិងការ�ិលំ��គ្រាចំក្នុរោចំញចំ�លំថ្លែតមួ�ថ្លែ�លំបា�រមួចំំថ្លែណៈក្នុរោលំើក្នុសា�ួឱ្យកាសរោសាើ�ុក្នុុ�ងការអំ��វិតសិិទ្យាិរិោ��ផុសពផីុា�
ការ�ល់ំ�ឹងអំំពើរោសវាថុ្នាក់្នុរោគ្រាកាមជាតិ	 �ិងការ�គំ្រាទ្យាការអំ��វិតបិំញ្ចញតិិចំាប់ំថ្លែ�លំទាំក់្នុទ្យាង�ឹងការ�ិលំ��គ្រាចំក្នុរោចំញចំ�លំថ្លែតមួ�រោ�ើមិើ
ផុល់ិំរោសវាថ្លែ�លំរោឆែើ�តបំរោលំឿ�ថ្លែ�លំគ្រាតវូិតាមតគ្រាមវូិការរបំស់��វិជុំ�	�ិងសហគ្រាគិ�គ្រាសិើ	(YWEs)	គ្រាក្នុមុ��វិជុំ�	�ិងសម្មាជិុំក្នុជំុំ�ួញនៃ�
គរោគ្រាម្មាង	WE Act	របំស់អំងគការ	Pact។	

គម្រោ��ង១៤៖ ម្រោលីកកមុ្មស់ំសំម្មត៌ាភាពស្ថាា ប័និ និិង�បតិ៌បតិី៌ការរបស់ំសំ�គម្ម�កមុ្ម�បឹកាថំ្នាក់មូ្មល�ឋ និម្រោខតី៌  
 
 សម្មាគមទាំងំគ្រាបាមំួ�បា�បំរោងើើ�សក្នុមាភាពរបំស់ពួក្នុរោគ	ក៍្នុ��ចំជាបា�ផុសពផីុា�ទ្យា�លំំទ្យា���	អំំពើតួនាទ្យាើ	�ិងការទ្យាទ្យាលួំខ�សគ្រាតវូិ
�ល់ំសម្មាជិុំក្នុ	�ិងគ្រាបំជាជុំ�តាមម�លំ�ឋ �	តាមរ�ៈព�ត៌ម្មា�អំំពើសក្នុមាភាពរោផុសងៗ	រោ��រមួទាំងំក្នុមាវិធិិើវិទិ្យាយ�ចំំ�ួ�១៤�ង	ស្ថាខ្នា	PALC 

ចំំ�ួ�២១បា�រោបំើក្នុ�ំរោណៈើ រការក្នុមាវិធិិើ		រោធិីើសិកាខ ស្ថា�ថុ្នាក់្នុរោខតចំិំ�ួ�១៥�ង	សិកាខ ស្ថា�ឆែ�ះបំញ្ជាា ងំចំំ�ួ�៩�ង	ស្ថាខ្នា	PALC	ចំំ�ួ�៣៣ 
បា�រោធិីើកិ្នុចំាគ្រាបំជុំ�ំគ្រាបំចាគំ្រាតើម្មាស	 រោធិីើការបំណិៈ� ះបំណិ្តាលំរោ��ការចំ�លំរមួផ្ទាា ល់ំចំំ�ួ�៧�ង	 រោធិីើការបំណិៈ� ះបំណិ្តាលំបំ�ចំិំ�ួ�៣៦�ង							
ការបំណិៈ� ះបំណិ្តាលំតាមអំ�ឡាញចំំ�ួ�១២�ង	ការបំងាា ត់បំងាា ញចំំ�ួ�៤�ង	 កិ្នុចំាគ្រាបំជុំ�ំ	 តសូ�មតិចំំ�ួ�មួ��ង	 �ិងរោវិទ្យាកិាស្ថាធារណៈៈ
ចំំ�ួ�៩៦�ង។
 
	 សម្មាគមគ្រាក្នុមុគ្រាបឹំក្នុាម�លំ�ឋ �រោខត(ិPALC)	 នៃ�រោខតរិោ�ធ៍ិស្ថាត់	�ិងអំងគការ	AEA	បា�	�ិងកំ្នុព�ងបំរោងើើត��កិាររោរៀ�ស�គ្រាត
រោ�ថ្នា	E-educator Hub។	ម្មា�អុំក្នុរោគ្រាបំើគ្រាបាស់ចំំ�ួ�២២៣៩នាក់្នុក្នុុ�ងចំំរោណ្តាម	 ១៦វិគគគិតពើថ្លែខមក្នុ��ល់ំថ្លែខមិ��នាឆុ្នាំ២ំ០២១។	
ម្មា�ឯក្នុស្ថារបំរោចំាក្នុរោទ្យាសចំំ�ួ�២៨៥	 វិរីោ�អំ�បំរោចំាក្នុរោទ្យាស	 ចំំ�ួ�១៣៦	 �ិងឯក្នុស្ថារសំរោឡង	 (អំ��យ�)	 បំរោចំាក្នុរោទ្យាសចំំ�ួ�១១៩គ្រាតវូិបា��ក់្នុ
ផុសពផីុា�តាមអំ�ឡាញ។	ម្មា�អុំក្នុចំ�លំរោមើលំជាង៦៨៩០១នាក់្នុ	បា�ទ្យាសសនា	�ិងសិ្ថាប់ំសម្មាៈ រនៃ�គ្រាបំព��	ិe-learning hub ថ្លែ�លំ
បា�ផុសពផីុា�រោនាះ។	ម្មា�សម្មាជិុំក្នុ	PALCS	ចំំ�ួ�២៣៣២	ចំ�លំរោមើលំ	�ិងសិ្ថាប់ំសម្មាៈ រអំប់ំររំបំស់	learning educator hub។
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២២

 សក្នុមាភាពគ្រាតវូិបា�អំ��វិតអំិំឡ�ងរោពលំជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩រោ�ក្នុមុ�ជា	 �ិងស្ថាក្នុលំរោ�ក្នុ	គរោគ្រាម្មាងបា�ចាត់សក្នុមាភាពភាែ មៗរោ�ើមិើអំប់ំរំ
គ្រាបំជាជុំ�សហគម�៍ចំំ�ួ�គ្រាបំម្មាណៈ២៩១៤៥នាក់្នុ	(គ្រាសើ១២៣៣៩នាក់្នុ)	អំំពើស្ថារបំងាើ រជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩តាមរ�ៈរោមគ្រាក្នុចូំលំ�ត	សម្មាៈ រការ�រ
ជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩	 �ិងសក្នុមាភាពតាមម�លំ�ឋ �រោផុសងរោទ្យាៀត	 �ិងបា��ំរោឡើងផ្ទាា ងំផុសពផីុា�ស្ថាធារណៈៈជាង៣០០រោ�ម�ខស្ថា�ឃុំ�ំ	 �ិង
ស្ថា�គ្រាសកុ្នុជាង៣០០ក្នុថ្លែ�ែងថ្លែ�លំអំប់ំរសំ្ថាធារណៈៈជុំ�អំំពើការបំងាើ រជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩	ព�ត៌ម្មា�អំំពើស�វិតាិភាពភិ�មិ	�ិងព�ត៌ម្មា�អំំពើការ�ិលំ�� 
គ្រាចំក្នុរោចំញចំ�លំថ្លែតមួ�។

គម្រោ��ងទីី១៥៖ សិំទិិីទីទួីលបានិសំ��ប់ទាំងំអស់ំគំាំ៖ ការម្រោលីកកមុ្មស់ំលទិីភាពទីទួីលបានិព័ត៌៌�និម្រោ�កមុ្ម�ជា  
 
 API	បា��គំ្រាទ្យាគ្រាសិើជុំ�ជាតិរោ�ើមភាគតិចំ	�ិងគ្រាក្នុមុថ្លែ�លំរោគមិ�រោអំើរោពើជារោគ្រាចំើ�ឱ្យយទ្យាទ្យាលួំបា�	�ិងរោគ្រាបំើគ្រាបាស់ព�ត៌ម្មា�ចាបំាច់ំក្នុុ�ង
ការបំរោញ្ចាញក្នុិើបារមៈរបំស់ពួក្នុរោគ	�ិងរោធិីើឱ្យយរ�ឋ ភិិបាលំម្មា�គណៈរោ��យភាព។	គរោគ្រាម្មាងរោផិ្ទាតរោលំើរោសវារ�ឋ ភិិបាលំរោ�ម�លំ�ឋ �	�ិងរោលំើការ
គ្រាតតួពិ�ិតយការវិ�ិិរោ�គថ្លែ�លំបំំផុែិចំបំំផ្ទាែ ញនានា	 រោ��រោផិ្ទាតជាពិរោសសរោលំើការជុំើក្នុថ្លែរ	ុ �ិង�ើសមិទាំ�ថ្លែ�លំជុំះឥទ្យាិពិលំអំវិជិុំាម្មា�ខ្នាែ ងំ
បំំផុ�តរោ�រោលំើសហគម�៍ជុំ�ជាតិរោ�ើមភាគតិចំជារោគ្រាចំើ�។



|
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២៣

 API	បា�ផុលិំតការរោបាះព�មៈផុា�	�ិងរបា�ការណ៍ៈជារោគ្រាចំើ�ក្នុុ�ងឆុ្នាំ២ំ០២១។		ឯក្នុស្ថាររោបាះព�មៈផុា�មួ�ចំំ�ួ�សំរោ��ល់ំ
ស្ថាធារណៈៈជុំ�	រោហើ�អាចំរក្នុបា�រោ�រោលំើរោគហទ្យាពំ�ររបំស់	API	នារោពលំឆ្នាំប់ំរោ�ះ	រមួម្មា�៖

 z គម្រោ��ងទីី១	បា�ផុលិំតរបា�ការណ៍ៈសិើពើការបំរ�ិ�សរោងខបំអំំពើបំញ្ជាា អំងគការសហគម�៍ម�លំ�ឋ �	(CBOs)
 z គម្រោ��ងទីី១	បា�ផុលិំតថ្លែផុ�ការតសូ�មតិរបំស់អំងគការសហគម�៍ម�លំ�ឋ �ក្នុុ�ងឆុ្នាំ២ំ០២១។
 z គម្រោ��ងទីី១	បា�រោបាះព�មៈព�ត៌ម្មា��វិកិាគ្រាសកុ្នុថ្លែ�លំបា�រោធិីើបំចំា�បំិ�ភុាព	ឆុ្នាំ២ំ០២១	សគ្រាម្មាប់ំការចំ�លំរោគ្រាបំើគ្រាបាស់របំស់ស្ថាធារណៈៈជុំ� 
�ិងការរោបំើក្នុបំងាា ញព�ត៌ម្មា��វិកិាគ្រាសកុ្នុរោលំើរោគហទ្យាពំ�ររបំស់	ODC	�ិងបំ�សិើពើ�វិកិាគ្រាសកុ្នុ។

 z គម្រោ��ងទីី៣	បា�ផុលិំតក្នុរណៈើ សិក្នុាចំំ�ួ�គ្រាបាពំើរសិើពើការចំ�លំរមួរបំស់គ្រាបំជាពលំរ�ឋរោ�ក្នុុ�ងរ�ឋបាលំគ្រាសកុ្នុរោ�រោខតបិាត់�ំបំង។
 z គម្រោ��ងទីី៥	បា�ផុលិំតរបា�ការណ៍ៈអំំពើបំញ្ជាា ��វិជុំ�	�ិងបំញ្ចាើអំះអាង	(Claim-list)	 អំំពើការចំ�លំរមួរបំស់��វិជុំ�ក្នុុ�ងការ
រោធិីើថ្លែផុ�ការម�លំ�ឋ �	�ិង�វិកិារោ�ក្នុុ�ងថ្លែផុ�ការវិ�ិិរោ�គឃុំ�ំឆុ្នាំ២ំ០២១។

 z គម្រោ��ងទីី៥	បា�រោធិីើការវា�តនៃមែមួ�អំំពើការចំ�លំរមួរបំស់��វិជុំ�ក្នុុ�ង�ំរោណៈើ រសរោគ្រាមចំចិំតរិបំស់ឃុំ�ំ/សងាើ ត់។
 z គម្រោ��ងទីី៦	បា�រោធិីើរបា�ការណ៍ៈ�ក់្នុក្នុណិ្តាលំគរោគ្រាម្មាង	�ិងរបា�ការណ៍ៈបំ�ណៈណពិ�ា�ជារោគ្រាចំើ�សិើពើ	គរោគ្រាម្មាងការ�ិលំ��គ្រាចំក្នុរោចំញចំ�លំ 
ថ្លែតមួ�រោ�ក្នុុ�ងរោខតរិោ�លំរោ�ចំំ�ួ�ពើរ។

 z គម្រោ��ងទីី៦ បា�រោធិីើរបា�ការណ៍ៈវា�តនៃមែគ្រាបំចាឆុំ្នាំជំារោគ្រាចំើ�	(អំរោងើតរោ�ើមគ្រា�ក្នុុ�ងរោខត�ិាើជារោគ្រាចំើ�	របា�ការណ៍ៈវា�តនៃមែ�ក់្នុក្នុណិ្តាលំ 
គរោគ្រាម្មាងរោ�រោខតបិាត់�ំបំង

 z គម្រោ��ងទីី៦	 បា�ផុលិំតរបា�ការណ៍ៈបំ�ក្នុសរ �បំបំ�ណៈណ�ក់្នុពិ�ា�សិើពើគរោគ្រាម្មាងការ�ិលំ��គ្រាចំក្នុរោចំញចំ�លំថ្លែតមួ�ឆុ្នាំ២ំ០២១ក្នុុ�ង
រោខតរិោ�លំរោ�ចំំ�ួ�ពើរ	គឺបាត់�ំបំង	�ិងបំនាា �ម្មា�ជុំ��។

 z គម្រោ��ងទីី៧	ចំងគ្រាក្នុងឯក្នុស្ថារនៃ�ក្នុរណៈើ សិក្នុាអំំពើការអំភិិវិឌ្ឍឍសមតាភាពក្នុុ�ងការរោក្នុៀរគរការ�គំ្រាទ្យា�ល់ំសងគមស�ើវិលិំរោ�ក្នុមុ�ជា។
 z គម្រោ��ងទីី៩	បា�ផុលិំតបំញ្ចាើទ្យានំាក់្នុទ្យា�ំងរបំស់គ្រាគសួ្ថារបំ�ណៈណគ្រាក្នុើគ្រាក្នុ	 (ID Poor)	 ចំំ�ួ�៥០០គ្រាគសួ្ថារ	 ក្នុុ�ងខណៈឌ ថ្លែស�ស�ខ	 �ិង	
៥០០គ្រាគសួ្ថារក្នុុ�ងខណៈឌ ម្មា�ជុំ��។

 z គម្រោ��ងទីី៩	 បា�ផុលិំតរោ�លំការណ៍ៈថ្លែណៈនាអំំំពើការអំ��វិតគិ្រាក្នុបំខណៈឌ គណៈរោ��យភាពសងគម	 �ំណ្តាក់្នុកាលំទ្យាើពើរ	 (ISAF 

Operation Guideline phase II)	ការ�ក់្នុបំញ្ចា�លំជុំ�ម្មា�ពិការភាពរោ�ក្នុុ�ងគណៈរោ��យភាពសងគម
 z គម្រោ��ងទីី១០	បា�រោធិីើបំចំា�បំិ�ភុាពរោ�លំការណ៍ៈគ្រាបំតិបំតិិសិើពើការចំ�លំរមួរបំស់គ្រាបំជាពលំរ�ឋក្នុុ�ងគណៈរោ��យភាពសងគមរោលំើរោសវា 
កិ្នុចំា��ំរសងគមក្នុុ�ងខណៈឌ ថ្លែស�ស�ខ។

 z គម្រោ��ងទីី១០	បំរោងើើតសម្មាៈ របំណិៈ� ះបំណិ្តាលំអំំពើគណៈរោ��យភាពសងគមរោលំើរោសវាកិ្នុចំា��ំរសងគម។

	 សរ �បំម្មា�គ្រាសិើជុំ�ជាតិរោ�ើមភាគតិចំចំំ�ួ�៨៨នាក់្នុថ្លែ�លំតគ្រាមវូិការរបំស់ពួក្នុ�ត់គ្រាតវូិបា�វា�តនៃមែរោ��គ្រាក្នុមុថ្លែ�លំ�ឹក្នុនាំ
រោ��ជុំ�ជាតិរោ�ើមភាគតិចំ។	ពួក្នុរោគទាំងំអំស់�ុគ្រាតវូិបា�បំណិៈ� ះបំណិ្តាលំអំំពើការតសូ�មតិ	�ិងសិទ្យាិពិ�ត៌ម្មា�។	ពួក្នុរោគរោធិីើសក្នុមាភាពតសូ�
មតិ	 រោ��គ្រាបំម្មាណៈ២៤,៤៤%	 (២២នៃ�៩០)	 អុំក្នុថ្លែ�លំបា�ទ្យាទ្យាលួំការបំណិៈ� ះបំណិ្តាលំបា�រោលំើក្នុបំញ្ជាា �ល់ំគ្រាបំជុំ�ំក្នុគ្រាមិតគ្រាសកុ្នុ	 �ិងឃុំ�ំ។	
សរ �បំម្មា�បំញ្ជាា ចំំ�ួ�	 ៣៣ក្នុរណៈើ គ្រាតវូិបា�រោឆែើ�តបំពើអាជំាធិរម�លំ�ឋ �ក្នុុ�ងរោពលំគ្រាបំជុំ�ំគ្រាបំចាថំ្លែខជាមួ�អំងគការសហគម�៍	 (CBOs)។	
ម្មា�គ្រាបំជាពលំរ�ឋចំំ�ួ�៧១នាក់្នុ	ក្នុុ�ងចំំរោណ្តាម៩០នាក់្នុថ្លែ�លំទ្យាទ្យាលួំបា�ការបំណិៈ� ះបំណិ្តាលំ	បា�ចំ�លំរមួក្នុុ�ងកិ្នុចំាគ្រាបំជុំ�ំគ្រាបំចាថំ្លែខរបំស់ឃុំ�ំ�ិង	
កិ្នុចំាគ្រាបំជុំ�ំគ្រាបំចាថំ្លែខរបំស់គ្រាសកុ្នុ។	 រមួ�ុទាំងំអំស់ម្មា�សងគមស�ើវិលិំចំំ�ួ�៤២	 គ្រាសិើជុំ�ជាតិរោ�ើមភាគតិចំចំំ�ួ�៦៩នាក់្នុ	 តំណ្តាងរ�ឋ ភិិបាលំ	
ចំំ�ួ�១២នាក់្នុ	 បា�ចំ�លំរមួក្នុុ�ងកិ្នុចំាសហការរោធិីើសិកាខ ស្ថា�រោ�ះ��រព�ត៌ម្មា�សិើពើសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�អំំពើ�វិកិា	 �ិង�ើសមិទាំ�
រោស�ឋកិ្នុចំារោ�ថុ្នាក់្នុរោគ្រាកាមជាតិ។

៣ | ការគបាះពុម្ភផាយរបស់អងគការ API ដ�លបានផលិត្ក្្នុងឆ្នាំ្ន ២ំ០២១
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២៤

 z គម្រោ��ងទីី១០	បា�បំរោងើើតថ្លែផុ�ការសក្នុមាភាពគណៈរោ��យភាពរមួ	(JAAP)	�ិងរបា�ការណ៍ៈបំ�ណៈណ�ក់្នុពិ�ា�ជារោគ្រាចំើ�រោ�ខណៈឌ
ថ្លែស�ស�ខ។

 z គម្រោ��ងទីី១១	បា�ផុលិំតឧបំក្នុរណ៍ៈបំណិៈ� ះបំណិ្តាលំអំ�ឡាញ	�ិងរោ�លំការណ៍ៈថ្លែណៈនាមំ�ួ	�ិងរោសៀវិរោ�អំំពើបំ�ណៈណពិ�ា�ឌ្ឍើជុំើ�លំ 
ISAF	 សគ្រាម្មាប់ំ�គំ្រាទ្យាការចំ�លំរមួរបំស់គ្រាបំជាពលំរ�ឋគ្រាបំក្នុបំរោ��អំតា���តាមរ�ៈការរោគ្រាបំើគ្រាបាស់បំរោចំាក្នុវិជិាា ឌ្ឍើជុំើ�លំរោ�ើមិើរោធិីើឱ្យយ
គ្រាបំរោសើររោឡើង��វិគណៈរោ��យភាពសងគម។	

 z គម្រោ��ងទីី១២	 បា�ផុលិំតថ្លែផុ�ការសក្នុមាភាពគណៈរោ��យភាពរមួ	 (JAAP)	 ជារោគ្រាចំើ�	 �ិងរបា�ការណ៍ៈ	 បំ�ណៈណ�ក់្នុពិ�ា�រោ�
គ្រាក្នុងុតារោ�ា 	រោខតកិ្នុណិ្តាលំ	ការនៃចំគុ្រាបំឌិ្ឍត�ាើសគ្រាម្មាប់ំគណៈរោ��យភាពសងគមរោ�គ្រាបំរោទ្យាសក្នុមុ�ជា	(I-SAC)។

 z គម្រោ��ងទីី១២	បា�ផុលិំតផ្ទាា ងំព�ត៌ម្មា�សគ្រាម្មាប់ំគ្រាបំជាពលំរ�ឋ	(I4C)	�ិងឃុំែើបំវិរីោ�អំ�ជារោគ្រាចំើ�ថ្លែ�លំបា�ផុ�សសិិើពើក្នុញ្ចាប់ំព�ត៌ម្មា�
គ្រាបំជាពលំរ�ឋអំំពើសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�អំំពើរោសវាបំឋម	�វិកិាខ្នាងស�ខភាព	ការអំប់ំរ	ំ�ិងរោសវាសងាើ ត់។

 z គម្រោ��ងទីី១៣	បា�រោបាះព�មរុបា�ការណ៍ៈអំរោងើតអំំពើអុំក្នុលំក់្នុ��រតាម�ងផុែ�វិចំំ�ួ�៣០០នាក់្នុរោ�ទ្យាើគ្រាក្នុងុភិុំរោពញ	បាត់�ំបំង	�ិង	
រោសៀម�បំ	ក្នុុ�ងអំំឡ�ងរោពលំរកី្នុ�លំ�លំជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩ក្នុុ�ងសហគម�៍ក្នុុ�ងឆុ្នាំ	ំ២០២១	ជាភាស្ថាថ្លែខា	 �ិងភាស្ថាអំង់រោគែស	 �ិងបា�		
រោរៀបំតាក់្នុថ្លែតងទ្យាគ្រាមង់របា�ការណ៍ៈ	(designed)។

 z គម្រោ��ងទីី១៣	 បា�ផុលិំតការអំ��វិតលិំអបំំផុ�តនៃ�រោ�លំ�រោ�បា�	ASEAN	 សិើពើអុំក្នុលំក់្នុ��រតាម�ងផុែ�វិជាភាស្ថាថ្លែខារ	 �ិង
អំង់រោគែស។

 z គម្រោ��ងទីី១៣	បា�ផុលិំតរបា�ការណ៍ៈមួ�សិើពើការវា�តនៃមែអំំពើអុំក្នុលំក់្នុ��រតាម�ងផុែ�វិក្នុុ�ងអំំឡ�ងរោពលំបិំទ្យាខាប់ំនៃ�ជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩	
ជាភាស្ថាថ្លែខារ	�ិងអំង់រោគែស។

 z គម្រោ��ងទីី១៤	បា�ផុលិំតរបា�ការណ៍ៈវា�តនៃមែ�ក់្នុក្នុណិ្តាលំ	�ិងបំញ្ចាប់ំគរោគ្រាម្មាងរោលំើក្នុក្នុមស់ុសមតាភាពស្ថាា បំ��	�ិងគ្រាបំតិបំតិិការ 
របំស់សម្មាគមគ្រាក្នុមុគ្រាបឹំក្នុាថុ្នាក់្នុម�លំ�ឋ �រោខតកិ្នុុ�ងរោខតចំិំ�ួ�គ្រាបាមំួ�។

 z គម្រោ��ងទីី១ និិងទីី១៥	បា�ផុលិំតព�ត៌ម្មា�បំចំា�បំិ�ភុាពអំំពើ�វិកិាឃុំ�ំ	 �ិងគ្រាសកុ្នុ	 ឆុ្នាំ២ំ០២១	សគ្រាម្មាប់ំការរោគ្រាបំើគ្រាបាស់របំស់ 
ស្ថាធារណៈៈជុំ�	�ិងការរោបំើក្នុបំងាា ញព�ត៌ម្មា��វិកិាគ្រាសកុ្នុជាមួ�រោគហទ្យាពំ�រ	ODC �ិងបំា�សិ�រសិើពើ�វិកិាគ្រាសកុ្នុ។

 z គម្រោ��ងទីី១០	បា�ផុលិំតរោ�លំការណ៍ៈថ្លែណៈនាបំំរោចំាក្នុរោទ្យាសសគ្រាម្មាប់ំរោសវា��ំរសងគមរោ�ក្នុុ�ង��កិារ	ISAF។
 z គម្រោ��ងទីី១២	បា�ផុលិំតថ្លែខសវិរីោ�អំ�ចំំ�ួ�គ្រាបាសំិើពើការ�ក់្នុបំញ្ចា�លំជុំ�ម្មា�ពិការភាពរោ�ក្នុុ�ង	ISAF	�ិងបំរ�ិបំ�សុងគមសិើពើ
សិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�	 ការគ្រាតតួពិ�ិតយរបំស់គ្រាបំជាពលំរ�ឋ	 ការក្នុស្ថាងសមតាភាព	 �ិងការគ្រាបំជុំ�ំទ្យាល់ំម�ខជារោគ្រាចំើ�រោលំើក្នុ	 �ិងការ	
បំរោងើើត	JAAP	�ិងគណៈៈក្នុមាការ	JAAP	(JAAP-C)។

 z គម្រោ��ងទីី១៤	បា�ផុលិំតរបា�ការណ៍ៈអំំពើគរោគ្រាម្មាងខុ្នាតត�ចំជារោគ្រាចំើ�ថ្លែ�លំបា�ថ្លែចំក្នុចា��ល់ំគ្រាក្នុមុងា�រងរោគ្រា�ះនានាក្នុុ�ងរោខតិ
ចំំ�ួ�គ្រាបាមំួ�។

 z គម្រោ��ងទីី១៥	បា�រោធិីើអំរោងើតអំំពើលំទ្យាភិាពរោគ្រាបំើគ្រាបាស់ព�ត៌ម្មា�សគ្រាម្មាប់ំការរោលំើក្នុក្នុមស់ុការទ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�រោ�ក្នុមុ�ជា។

 z API	ក្នុុ�ងភាពជានៃ�គ�ជានៃ�គ�ជារោគ្រាចំើ�	បា�ផុលិំត	�ិងផុសពផីុា�ឧបំក្នុរណ៍ៈបំរោចំាក្នុវិជិាា ស�ើវិលិំ	(Civic Tech Tools) ជារោគ្រាចំើ�
ក្នុុ�ងឆុ្នាំ២ំ០២១	��ចំខ្នាងរោគ្រាកាម៖

 z គម្រោ��ងទីី៥	បា�បំរោងើើតក្នុមាវិធិិើ�វិកិាគ្រាបំជាពលំរ�ឋ	(Citizen Budget App)	សិើពើការវិភិាគ�វិកិាគ្រាសកុ្នុ/ឃុំ�ំ។
      https://citizenbudget.apiinstitute.org/dashboard

៤ | ឧក្រណ៍បគចចេក្វជិាជា សីុវលិរបស់ API

http://     
https://citizenbudget.apiinstitute.org/dashboard
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២៥

 z គម្រោ��ងទីី៦	 បា�រោធិីើបំចំា�បំិ�ភុាពបំញ្ចាើការ�ិលំ��គ្រាចំក្នុរោចំញចំ�លំថ្លែតមួ�រោ�ក្នុគ្រាមិតរោខតរិោ�ក្នុុ�ង	 IVR	 �ិង	 Facebook 

Chatbot	 �ិងផ្ទាា ងំទ្យា�ិ�ុ��ស្ថាធារណៈៈ	 (public dashboard)	សគ្រាម្មាប់ំការទ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�របំស់គ្រាបំជាពលំរ�ឋអំំពើ
រោសវា	OWSO	�ិង	OWSU	��ចំខ្នាងរោគ្រាកាម៖ 

 � Public dashboard https://dashboard.ow4c.info/ 

 � Facebook https://web.facebook.com/pidorow4cbot/ 

 � IVR តាមរ�ៈ Cell-card: 095 888 159; Smart 087 999 393 �ិង Metfone 088 9888 159

 z គម្រោ��ងទីី៧ បា�រោបំើក្នុ�ំរោណៈើ រការសម្មាៈ របំណិៈ� ះបំណិ្តាលំអំ�ឡាញ	ជាភាស្ថាថ្លែខារ	រោ�រោលំើរោគហទ្យាពំ�ររបំស់គរោគ្រាម្មាង	CtGA	រោ�ើមិើ
រោរៀ�អំំពើការរោក្នុៀរគរធិ�ធា�	�ិងការរោក្នុៀរគរការ�គំ្រាទ្យាតាម	https://www.changethegameacademy.org/km/

 z គម្រោ��ងទីី១០ បា�ស្ថាក្នុលំិងក្នុមាវិធិិើបំ�ណៈណ�ក់្នុពិ�ា�ឌ្ឍើជុំើ�លំ	(App on Digital Scorecard)	រោលំើវិសិ��ស�ខភាព	អំប់ំរ	ំ
រោសវាឃុំ�ំ	រោសវាគ្រាចំក្នុរោចំញចំ�លំថ្លែតមួ�របំស់គ្រាសកុ្នុតាម https://digital-csc.org/

 z គម្រោ��ងទីី១៥	បា�ផុលិំតឧបំក្នុរណ៍ៈតាម���វិកិា	(Budget Tracker)	រោ�ើមិើតាម��ព�ត៌ម្មា��វិកិាឃុំ�ំ	�ិងគ្រាសកុ្នុសគ្រាម្មាប់ំ
រោលំើក្នុសា�ួសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�រោ�ក្នុមុ�ជា។

 z រោ�ើមិើថ្លែ�ទាំមំ�ខម្មាត់វិជិាា ជុំើវិៈទ្យារំោ�ើបំ	�ិងរស់ររោវិកី្នុទាំក់្នុទ្យាង�ឹងនៃ�គ�	អុំក្នុទ្យាទ្យាលួំផុលំ	ម្មាា ស់ជំុំ�ួ�	ស្ថាា បំ��រ�ឋក្នុមុ�ជារបំស់រោ�ើង។លំ។
 z រោ�ើមិើឱ្យយអុំក្នុទ្យាទ្យាលួំផុលំ/នៃ�គ�បំចំា�បំិ�ចុំ�លំរមួ	ពគ្រាងឹងការគ្រាបាគ្រាស��ទាំក់្នុទ្យាងតាមអំ�ឡាញបំចំា�បំិ�រុបំស់	API។
 z រោ�ើមិើផុលិំតខែឹមស្ថារថ្លែ�លំលំអ	�ិងស្ថាអ តថ្លែ�លំបំរោគ្រាមើរោ�លំបំំណៈងបំងាា ញសក្នុមាភាពរបំស់រោ�ើងថ្នាម្មា�ភាព�ក់្នុព��	ិ�ិងទាំក់្នុទាំញ។
 z រោ�ើមិើទាំក់្នុទាំញអុំទ្យាទ្យាលួំផុលំ/នៃ�គ�/ម្មាា ស់ជំុំ�ួ�សកិា��ពលំ�ាើៗថ្លែ�លំអាចំចាប់ំអារមាណ៍ៈ�ឹងខែឹមស្ថាររបំស់រោ�ើង	 ថ្លែ�លំពគ្រាងើក្នុ
វិសិ្ថាលំភាពនៃ�សហគម�៍របំស់រោ�ើង។

 z រោ�ើមិើផុិួចំរោផុិើមការជុំថ្លែជុំក្នុរោ�ញរោ�លំស្ថាធារណៈៈរោលំើគ្រាបំធា�បំទ្យាជារោគ្រាចំើ�ថ្លែ�លំសំខ្នា�់ចំំរោ�ះរោ�ើង	 ថ្លែ�លំទាំក់្នុទាំញការ�ក្នុចិំតិ
ទ្យា�ក្នុ�ក់្នុរបំស់ស្ថាធារណៈៈជុំ�ចំំរោ�ះសក្នុមាភាពនានារបំស់រោ�ើង។

ចំប់ំឆុ្នាំ២ំ០២១

 z អុំក្នុរោគ្រាបំើគ្រាបាស់រោគហទ្យាពំ�រសក្នុមាគ្រាបំចាថំ្លែខ៖	២៩០	(រោក្នុើ�	២៤៧%)
 z ចំំ�ួ�គ្រាបិំ�មិតរិោហសីបូំ�ក្នុគឺ៥៤២៦	(រោក្នុើ�	៣៣%)
 z អុំក្នុរោគ្រាបំើគ្រាបាស់ចំ�លំរោមើលំគ្រាបំចាថំ្លែខ៖	គ្រាបំថ្លែហលំ៣៥០០	ជាអុំក្នុរោគ្រាបំើគ្រាបាស់ពិរោសសថ្លែបំែក្នុពើរោគ
 z អុំក្នុរោគ្រាបំើគ្រាបាស់ចំ�លំរោមើលំគ្រាបំចានំៃ�ៃ៖	៣៥៦នាក់្នុ	ជាអុំក្នុរោគ្រាបំើគ្រាបាស់ពិរោសសថ្លែបំែក្នុពើរោគ
 z ម្មា�ជាង៨០វិរីោ�អំ�រោលំើបំណិ្តាញ	 YouTube	 របំស់រោ�ើង	 ថ្លែ�លំក្នុុ�ងចំំរោណ្តាមរោ�ះ	 ម្មា�១០វិរីោ�អំ�គឺរោ�ើងផុលិំតខែួ�ឯងកាលំពើ
ឆុ្នាំមំ��	�ិងផុលិំតថ្លែ�មចំំ�ួ�គ្រាបារំោទ្យាៀត	ថ្លែតមិ�ទាំ�់រោចំញផុា�រោ�រោឡើ�រោទ្យា។

 z រោគហទ្យាពំ�រ	API	 គ្រាតវូិបា�ផុលិំតរោឡើងវិញិ	 �ិងសរោមុ្មាធិរោ�ក្នុុ�ងគគ្រាមប់ំខួបំឆុ្នាំទំ្យាើ១៧នៃ�	API	 រោ�នៃ�ៃទ្យាើ១៧	 ថ្លែខក្នុក្នុើ�	ឆុ្នាំ២ំ០០៣-
នៃ�ៃទ្យាើ១៧	ថ្លែខក្នុក្នុើ�	ឆុ្នាំ២ំ០២០។	ស�មរោមើលំរោគហទ្យាពំ�រ	www.apiinstitute.org

 z វិរីោ�អំ�ជារោគ្រាចំើ�គ្រាតវូិបា�ផុលិំត	 �ិងផុ�សរិោលំើរោគហទ្យាពំ�រ	 �ិងទ្យាពំ�ររោហសីបូំ�ក្នុរបំស់	API។	 វាឈា��ល់ំចំំ�ួ�សរ �បំមួ�ថ្លែ�លំម្មា�
ម��សសចំ�លំរោមើលំគ្រាបំថ្លែហលំមួ���នាក់្នុ	https://www.facebook.com/APIInstitute

៥ | ការស្បាស្ស័យទាក់្ទ្ង និងការទ្ទួ្លរាគ ល់អំពី API

https://dashboard.ow4c.info/
https://web.facebook.com/pidorow4cbot/
https://www.changethegameacademy.org/km/
https://digital-csc.org/
http://www.apiinstitute.org
https://www.facebook.com/APIInstitute
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២៦

 z បំណិ្តាញសងគមក្នុុ�ងគ្រាសកុ្នុ	�ិងអំ�រិជាតិ	(TV	វិទិ្យាយ�	កាថ្លែសត	�ិងបំណិ្តាញផុសពផីុា�តាមអំ�ឡាញ)	បា�ផុសពផីុា�ព�ត៌ម្មា�អំំពើ
ការងារ	 API	 ��ចំជាវិទិ្យាយ�អាសើរោសរ	ី វិទិ្យាយ�បា�ំងអំ�រិជាតិ	 កាថ្លែសតភិុំរោពញបំា�ស	ិ ថ្លែខារបំា�ស	ិ សំរោឡងគ្រាបំជាធិិបំរោត�យ	 សំរោឡង
សហរ�ឋអារោមរកិ្នុ។លំ។	

 API បា�	�ិងកំ្នុព�ង�ឹក្នុនា	ំ�ិងចំ�លំរមួជាមួ�បំណិ្តាញអំងគការសងគមស�ើវិលិំ	�ិងគ្រាក្នុមុការងារមួ�ចំំ�ួ�	ថ្លែ�លំទាំក់្នុទ្យាងរោ��ឹង
រោបំសក្នុក្នុមារបំស់ខែួ�។	ចំំណៈ� ចំទាំងំរោនាះគឺ៖	

 z API	 �ឹក្នុនាគំ្រាក្នុមុការងារសិើពើសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�របំស់អំងគការសងគមស�ើវិលិំ	 (CSO) API	 តាម��ជាគ្រាបំចារំោលំើគ្រាក្នុសងួ	
ព�ត៌ម្មា�	 អំំពើការរកី្នុចំរោគ្រាមើ�នៃ�ចំាប់ំសិើពើសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�។	API បា�ពិរោគ្រា�ះរោ�បំល់ំជាមួ�អុំក្នុ�ឹក្នុនាអំំងគការសងគម
ស�ើវិលិំ	 (CSOs leaders)	 អំំពើររោបំៀបំតសូ�មតិ�ល់ំរ�ឋ ភិិបាលំឱ្យយអំ��ម�តចំាប់ំ។	 ជាអំក្នុ�សលំ	 ចំាប់ំសិើពើសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�
ព�ត៌ម្មា�	 (A2I law)	 គឺមិ�គ្រាតវូិបា�អំ��ម�តរោឡើ�។	ម្មា�ការរកី្នុចំរោគ្រាមើ�ខែះៗរោ�នៃផុាក្នុុ�ងថ្នាចំាប់ំគ្រាតវូិបា�ពិ�ិតយរោឡើងវិញិរោ��
គ្រាក្នុសងួ��តិិធិម៌	�ិងគ្រាក្នុសងួព�ត៌ម្មា�។	វាបា�បំញ្ជាា ក់្នុថ្នាចំាប់ំសិើពើសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�ក្នុ	(A2I law)	គឺបា�បំញ្ចាប់ំសពគី្រាគប់ំ	
រោ��គ្រាក្នុសងួ��តិិធិម៌	�ិងគ្រាក្នុសងួព�ត៌ម្មា�។	បា�រោធិីើបំចំា�បំិ�ភុាពចំាប់ំសិើពើសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�	(A2I law)	ចំាប់ំ	(version) 
ឆុ្នាំ២ំ០២១មិ�គ្រាតវូិបា�ថ្លែចំក្នុរថំ្លែលំក្នុរោ�អំងគការសងគមស�ើវិលិំរោទ្យា។	API	 បំ�ផិុ�សអិំ�ឡាញ��វិការស�ានាតាមវិរីោ�អំ�ថ្លែ�លំទាំមទាំរ
ជុំរោគ្រាមើសសគ្រាម្មាប់ំចំាប់ំសិើពើសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�	(A2I law)	�ិង�ំរោណៈើ រការតាមអំ�ឡាញ��វិកិ្នុចំាស�ានាតាមវិទិ្យាយ�បំើ�ងអំំពើ
ការតសូ�មតិរោលំើចំាប់ំសិើពើសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�	�ិងស�ិសិុទ្យាតិសូ�មតិថុ្នាក់្នុជាតិនានា	�ិងរោសចំក្នុិើថ្លែ�ែងអំងគការសងគមស�ើវិលិំរមួ
រោ�ើមិើទាំមទាំរឱ្យយអំ��ម�តចំាប់ំសិើពើសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�បា�ឆ្នាំប់ំៗ។

 z API	ថ្លែ�លំបា�រោ�ើរតួនាទ្យាើជារោលំខ្នាធិិការ�ឋ �របំស់អំងគការសមុ��ភិាពនៃ�គ�ការអំភិិវិឌ្ឍឍតាមថ្លែបំបំគ្រាបំជាធិិបំរោត�យ	(CPDD)	រោនាះ	
បា�ផុលិំត	�ិងរោធិីើរោសចំក្នុិើថ្លែ�ែងការរមួជារោគ្រាចំើ��ល់ំរ�ឋ ភិិបាលំ	រោ��រមួ�ុជាមួ�អំងគការ CCC	�ិងបំណិ្តាញអំងគការ	NGOs 

តាមវិសិ��ជារោគ្រាចំើ�	គ្រាក្នុមុការងារ�វិកិា	�ិងការវិភិាគអំំពើ�វិកិាថុ្នាក់្នុរោគ្រាកាមជាតិ	�ិងការពិ�ិតយរោឡើងវិញិ��វិ�វិកិាឆុ្នាំ២ំ០២១។	
 z API	ជាសម្មាជិុំក្នុស្ថាា បំ�ិក្នុម�ួក្នុុ�ងចំំរោណ្តាមសម្មាជិុំក្នុស្ថាា បំ�ិក្នុជារោគ្រាចំើ�នៃ�គ្រាក្នុមុការងារ�វិកិាអំងគការសងគមស�ើវិលិំ	(CSO Budget 

Working Group	(BWG))។	វាជាសមុ��ភិាពមួ�នៃ�អំងគការ	NGO	ក្នុុ�ងគ្រាសកុ្នុ�ិងអំ�រិជាតិ	ថ្លែ�លំម្មា�រោលំខ្នាធិិការ�ឋ �
រោ�រោវិទ្យាកិានៃ�អំងគការមិ�ថ្លែម�រ�ឋ ភិិបាលំ	 សិើពើក្នុមុ�ជា។	 គ្រាក្នុមុការងារ�វិកិា	 (BWG)	 រោធិីើការរោលំើតម្មាែ ភាព�ិងគណៈរោ��យភាព
�វិកិារោ�ក្នុមុ�ជា។	 API	 បា�រលួំរមួកិ្នុចំាគ្រាបំជុំ�ំរបំស់គ្រាក្នុមុការងារ�វិកិាជាមួ��ឹងគ្រាក្នុសងួហរិញ្ចញវិតា�តាមអំ�ឡាញ	 តសូ�មតិអំំពើ
�វិកិាថុ្នាក់្នុរោគ្រាកាមជាតិ	�ិងការពិ�ិតយរោឡើងវិញិ��វិ�វិកិាឆុ្នាំ២ំ០២១	�ិង�វិកិានៃ�កិ្នុចំា��ំរសងគមសគ្រាម្មាប់ំអុំក្នុរោធិីើការរោគ្រា�គ្រាបំព��ថិ្លែ�លំ	
រងការបំាះ�ល់ំរោ��ជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩។	

 z API	 បា�ចំ�លំរមួជាមួ�កិ្នុចំាគ្រាបំជុំ�ំជាគ្រាបំចារំបំស់គណៈក្នុមាការចាត់ថ្លែចំងគរោគ្រាម្មាង ISAF	 (ISAF PSC)	 �ិងគ្រាក្នុមុការងារ
បំរោចំាក្នុរោទ្យាស	 ISAF	 រោហើ�បា�បំញ្ចាប់ំសពគី្រាគប់ំ��វិការថ្លែក្នុសគ្រាមលួំរោ�លំការណ៍ៈថ្លែណៈនាគំ្រាបំតិបំតិិខ្នាងតគ្រាមវូិការរបំស់ ISAF 

រោ�ើមិើ�ក់្នុបំញ្ចា�លំពិការភាព	�ិងបំរ�ិបំ�សុងគម	�ិងការអំ��វិត	ិ�ិងការសគ្រាមបំសគ្រាមលួំររោបំៀបំវារៈថ្លែ�លំ�ក់្នុព��រិវាងអំងគការ	�ិង
រ�ឋ ភិិបាលំថ្លែ�លំអំ��វិត ិ ISAF។	 រោ�លំការណ៍ៈថ្លែណៈនាសំិើពើគ្រាបំតិបំតិិការ	 សង់ិ�រអំបំិបំរមិ្មា ISAF	 ថ្លែ�លំបា�ថ្លែក្នុសគ្រាមលួំ�ាើ		
គ្រាតវូិបា�អំ��ម�តរោ��គណៈក្នុមាការចាត់ថ្លែចំងគរោគ្រាម្មាង	�ិងរ�ឋ ភិិបាលំ។	អំងគការអំ��វិតទិាំងំអំស់បា�ទ្យាទ្យាលួំការបំណិៈ� ះតគ្រាមង់ទ្យាសិ
បំរោចំាក្នុរោទ្យាស	រោហើ�ពួក្នុរោគគឺតគ្រាមវូិឱ្យយ�ក់្នុបំញ្ចា�លំពិការភាព	�ិងបំរ�ិបំ�សុងគមរោ�ក្នុុ�ងការអំ��វិតសិក្នុមាភាព	ISAF។

 z �ាើៗរោ�ះ	 API	 បា�ចំ�លំរមួជាសម្មាជិុំក្នុសុ�លំមួ�នៃ�គ្រាក្នុមុការងារសិទ្យាិឌិ្ឍើជុំើ�លំ	 (Digital Right Working Group) 
ថ្លែ�លំម្មា�អំងគការសងគមស�ើវិលិំចំំ�ួ�១៣	 រោ�ើមិើតសូ�មតិរោលំើសិទ្យាិឌិ្ឍើជុំើ�លំ	 (Digital Rights)	 	 �ិងរោសរភីាពអំ�ើ�រោធិើរោណៈត	
��ចំជាអំ��គ្រាកិ្នុតសិើពើគ្រាចំក្នុទីាំរអំ�ើ�រោធិើរោណៈត	(Internet Gateway)	។លំ។

៦ | បណា្ត ញ និងដៃ�េូស្ក្ រុម្ការង្ររបស់ API
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២៧

 z API	បា�ចំ�លំរមួជាសម្មាជិុំក្នុមួ�នៃ�កិ្នុចំា��ំរសងគមសគ្រាម្មាប់ំទាំងំអំស់�ុ	(Social Protection for All (SP4ALL)) 

ថ្លែ�លំជារោវិទ្យាិកាមួ�ថ្លែ�លំ�ឹក្នុនារំោ��ពលំរ�ឋថ្លែ�លំជុំគ្រាមញុឱ្យយរោលំើក្នុសាួ�ការ�ល់ំ�ឹងរបំស់គ្រាបំជាពលំរ�ឋរោលំើកិ្នុចំា��ំរសងគម
�ិង�ក្នុក្នុិើបារមៈរបំស់ពលំរ�ឋរោ�កា�់អុំក្នុម្មា�កាតពកិី្នុចំា។	 រោវិទ្យាកិា�ឹងគ្រាតវូិគ្រាគប់ំគ្រាគង	 �ិង�គំ្រាទ្យារោ��អំងគការសងគមស�ើវិលិំរោផុសងៗ	
(CSOs)	រោ�ក្នុមុ�ជា	�ិងរោ�ទ្យា�ទាំងំតំបំ�់ថ្លែ�លំថ្លែសងីរក្នុការរោរៀ�ស�គ្រាត	�ិងថ្លែចំក្នុរថំ្លែលំក្នុចំំរោណៈះ�ឹងជុំ�ំវិញិគ្រាបំធា�បំទ្យាកិ្នុចំា��ំសងគម។	

 z ក្នុុ�ងនាម	API	 ជាសម្មាជិុំក្នុរបំស់អំងគការ	 CCC	 ជាញឹក្នុញ៉ាំប់ំ	API	 �គំ្រាទ្យារោសចំក្នុិើថ្លែ�ែងការណ៍ៈនានាជាមួ�បំណិ្តាញអំងគការ
សងគមស�ើវិលិំ	CSOs (ម្មា���ចំជា	CCC,	NGO Forum,	CCHR…)	 រោ�ើមិើសិ្ថាររោឡើងវិញិ��វិគ្រាបំជាធិិបំរោត�យរោ�ក្នុមុ�ជា	
�ិងរោ�ះគ្រាស្ថា�បំញ្ជាា �រោ�បា�ជារោគ្រាចំើ�រោ��ស�ិិវិធិិើ	 �ិងរោលំើក្នុសា�ួសិទ្យាិមិ��សស	 �ិងរោសរភីាពបំរោញ្ចាញមតិ	 �ិងបំរ�ិកាស
អំំរោណ្តា�ផុលំនៃ�អំងគការសងគមស�ើវិលិំ	�ិងការតសូ�មតិរោលំើវិរិោស្ថាធិ�ក្នុមាចំាប់ំអំងគការ។

 z API	ជាសម្មាជិុំក្នុមួ�នៃ�តម្មាែ ភាពចំំណៈ� លំធិ�ធា�ក្នុមុ�ជា	(CRRT)	�ិងបា�រក្នុម�លំ�ិធិិសគ្រាម្មាប់ំគរោគ្រាម្មាងសិើពើសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�
ព�ត៌ម្មា�សគ្រាម្មាប់ំអំងគការ	CRRT	ថ្លែ�លំជាថ្លែផុកុ្នុមួ�នៃ�គរោគ្រាម្មាងរមួ	(consortium)	នៃ�	US DOS EWMI	។	បំា�ថ្លែ�	ិCRRT 
គ្រាតវូិបា�បំញ្ជាា ក់្នុថ្នាមិ�ម្មា��ំរោណៈើ រការរោទ្យា។	 បំនាា ប់ំមក្នុ	 ជំុំ�ួ�ខុ្នាតត�ចំរោ�ះគ្រាតវូិបា�ផុល់ិំម�លំ�ិធិិរោ��	CPDD	 ថ្លែ�លំផុល់ិំជា
រោលំខ្នាធិិការ�ឋ �រោ��	API	រោ�ើមិើអំ��វិតសិ�ិសុើទ្យាជាតិរបំស់គរោគ្រាម្មាងសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ទាំងំអំស់�ុ	(A4A)	សិើពើសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា� 
ព�ត៌ម្មា�	A2I	រោលំើ	ELCs	�ិងតម្មាែ ភាព�វិកិាថុ្នាក់្នុរោគ្រាកាមជាតិ	(and Sub-National Budget Transparency)។

 z LOGIN ASIA – API	ជាសម្មាជិុំក្នុមួ�នៃ�	LOGIN Asia។	រោ��ស្ថារជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩	ស�ិបុាទ្យាគ្រាបំចាឆុំ្នាំគំ្រាតវូិបា�លំ�បំរោចាលំ។ 
នា�ក្នុរបំស់	API	បា�ថ្លែចំក្នុរថំ្លែលំក្នុឧបំក្នុរណ៍ៈអំ�ឡាញរបំស់	API	�ល់ំសម្មាជិុំក្នុជារោគ្រាចំើ�	LOGIN Asia រោ�ើមិើផុសពផីុា�
ការរោរៀ�ស�គ្រាតតាមអំ�ឡាញ	�ិងឧបំក្នុរណ៍ៈគ្រាបាគ្រាស��ទាំក់្នុទ្យាងតាមអំ�ឡាញក្នុុ�ងអំំឡ�ងរោពលំជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩។		

 z គ្រាក្នុមុការងារភាពជានៃ�គ�រ�ឋ ភិិបាលំរោបំើក្នុចំំហ	(OGP Cambodia)៖ API	ជាសម្មាជិុំក្នុម�ួនៃ�ភាពជានៃ�គ�រ�ឋ ភិិបាលំរោបំើក្នុចំំហ 
រោ�ក្នុមុ�ជា	(OGP Cambodia)	ថ្លែ�លំម្មា�រោលំខ្នាធិិការ�ឋ �រោ�អំងគការតម្មាែ ភាពក្នុមុ�ជា	(Transparency Cambodia) 
រោទាំះជា�ា ងណ្តាក៏្នុរោ��	វាមិ�ទាំ�់ម្មា�សក្នុមាភាពខ្នាែ ងំកាែ រោ�រោឡើ�រោទ្យា។

ការសំម្រោ�ម្មចីបានិខាងការរកមូ្មលនិិ�ិកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២១

 z ក្នុុ�ងឆុ្នាំ២ំ០២១	 API	 រក្នុាបា�ការ�គំ្រាទ្យាពើម្មាា ស់ជំុំ�ួ�សគ្រាម្មាប់ំគរោគ្រាម្មាងចំំ�ួ�១៣គរោគ្រាម្មាង	 �ីើរោបំើម្មា�ការលំំបាក្នុរោ��ស្ថារជំុំងឺ			
ក្នុ�វិ�ី-១៩ក៍្នុរោ��។	 	 DCA	 បា�ផុល់ិំម�លំ�ិធិិ�ល់ំគរោគ្រាម្មាងបំថ្លែ�ាមមួ�ថ្លែ�លំ�គំ្រាទ្យាបំនាា �់�ល់ំគ្រាក្នុមុជុំ�ម្មា�ចំំណៈ� លំទាំបំ	 �ិង
ងា�រងរោគ្រា�ះក្នុុ�ងរ�ៈរោពលំ	 �ិងរោគ្រាកា�ការបិំទ្យាខាប់ំរោ�ទ្យាើគ្រាក្នុងុភិុំរោពញក្នុុ�ងថ្លែខរោមស្ថា	 �ិងថ្លែខឧសភា	 ឆុ្នាំ២ំ០២១។	 ម្មា�គរោគ្រាម្មាង
ចំំ�ួ�៣ថ្លែ�លំបា�បំញ្ចាប់ំក្នុុ�ងឆុ្នាំ២ំ០២១	(គរោគ្រាម្មាងថ្លែ�លំបា�ផុល់ិំម�លំ�ិធិិរោ��	Voice  UNICEF	�ិង		EU)	រោហើ�ម្មា�
គរោគ្រាម្មាងខុ្នាតត�ចំ�ាើមួ�ថ្លែ�លំរោធិីើការជាមួ�	EWMI	 រោលំើសិទ្យាិ	ិ �ិងការគ្រាតតួពិ�ិតយការផុសពផីុា�តាមអំ�ើ�រោធិើណិៈត	(Internet 

censorship)	បា�ចាប់ំរោផុិើមអំ��វិតកិ្នុុ�ងគ្រាតើម្មាសចំ�ងរោគ្រាកា�បំងអស់នៃ�ឆុ្នាំ។ំ
 z ការថ្លែសងីរក្នុជំុំ�ួ��វិកិាក្នុុ�ងឆុ្នាំ២ំ០២១	គឺសរោគ្រាមចំបា�រោលំើសរោ�រោ�។	រោ�គ្រាតឹមនៃ�ៃទ្យាើ៣១	ថ្លែខធិុ�	ឆុ្នាំ២ំ០២១	ចំំណៈ� លំគ្រាបំចាឆុំ្នាំរំបំស់	

API បា�ឈា��ល់ំចំំ�ួ�១.១៩៥.០៣៦���ែ រអារោមរកិ្នុ។	

លទ្្ធផលទី្ ៤ ៖ បគងើីនសម្ត្ថភាពអងគភាព និងភាពរងឹមាដំៃនការដៃរអង្គ សថវកិារាថ ប័ន ល.៤
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២៨

គណៈក�ម �ិការ��តិ�តិី

 z កិ្នុចំាគ្រាបំជុំ�ំស្ថាមញ្ចញ	 �ិងវិសិ្ថាមញ្ចញទាំងំ៦រោលំើក្នុរបំស់គណៈៈក្នុមាធិិការគ្រាបំតបំតិិ	 (EC)	 គ្រាតវូិបា�រោធិីើរោឡើងសគ្រាម្មាប់ំការសរោគ្រាមចំចិំតរិោលំើ			
ឯក្នុស្ថារគ�ែឹះៗថ្លែ�លំបា�រោរៀបំចំំរោឡើងសគ្រាម្មាប់ំកិ្នុចំាគ្រាបំជុំ�ំ�ិងការអំ��ម�តរោ��គ្រាក្នុមុគ្រាបឹំក្នុាភិិបាលំ។	 គណៈៈក្នុម្មាា ធិិការគ្រាបំតបំតិិបា�
ពិភាក្នុា	�ិងអំ��ម�ត	�ិងចាត់សក្នុមាភាពរោលំើរោ�លំការណ៍ៈថ្លែណៈនា	ំ�ិងសង់ិ�រ	ICT	នៃ�API	សគ្រាម្មាប់ំស�វិតាិភាពនៃ�ទ្យា�ិ�ុ��របំស់	
API រោ�លំ�រោ�បា�គ្រាតតួពិ�ិតយ	�ិងវា�តនៃមែ	ការវា�តនៃមែ	NU-PASS រោធិីើបំចំា�បំិ�ភុាពរោលំើ	CCC-GPP រោ�លំ�រោ�បា� 
គ្រាតតួពិ�ិតយ	វា�តនៃមែ	គណៈរោ��យភាព	�ិងការរោរៀ�ស�គ្រាត	ការបំរោងើើតគ្រាបំព��ទិ្យា�ិ�ុ��អំ�ឡាញ	ការវា�តនៃមែ�ក់្នុក្នុណិ្តាលំអាណៈតិិ 
នៃ���ទ្យាសិ្ថាគ្រាសរិបំស់	 API	 ការគ្រាបំជុំ�ំបំនាា �់របំស់គ្រាក្នុមុគ្រាបឹំក្នុាភិិបាលំសិើពើបំ�គគលិំក្នុថ្លែ�លំម្មា�ជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩	 ថ្លែ�លំសគ្រាម្មាក្នុរោពទ្យាយ	
រោហើ�ចំំណ្តា�គ្រាតវូិ�ក្នុរោចំញពើ�វិកិារបំស់	API	 (គ្រាបំសិ�រោបំើធានា�ប់ុំរងុមិ�រោចំញឱ្យយ)	 គ្រាក្នុមុការងារឌ្ឍើជុំើ�លំ	API	 រចំនាសមុ��ិ
គ្រាគប់ំគ្រាគង	 �ិងថ្លែផុ�ការរោរសីបំ�គគលិំក្នុរបំស់	 API	 គណៈក្នុមាការថ្លែសងីរក្នុម�លំ�ិធិិ	 �ិងថ្លែផុ�ការថ្លែសងីរក្នុម�លំ�ិធិិរបំស់ API 
រោ�លំ�រោ�បា��ាើ	 �ិងការពិ�ិតយរោឡើងវិញិ��វិថ្លែផុ�ការសក្នុមាភាព	 (ការការ�រទ្យាល់ំ�ឹងការរោក្នុងគ្រាបំវិ �ញ្ចា	 ការរោបំៀតរោបំៀ�	 �ិង
ការបំំ��ផុែ�វិរោភិទ្យា	 �ិងភាា ប់ំរោ��ឹង��កិារការ�រក្នុ�ម្មារ	 �ិងបំណឹិៈងតវា៖ុ	 ថ្លែផុ�ការគ្រាបាមំួ�ថ្លែខមងិ	 �ិង�វិកិា	 �ិងការរកី្នុចំរោគ្រាមើ�	
ទ្យាើក្នុថ្លែ�ែងការ�ិលំ��បំថ្លែ�ាមរោទ្យាៀតរោគ្រា�ពើបំ�ាប់ំចំំ�ួ�ពើរថ្លែ�លំបា�ជួុំលំរោ�អំ�រភិុំរោពញវិឡិារោ��ស្ថារជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩	 សគ្រាម្មាប់ំគម្មាែ ត 
សងគម	 �ិងការរោក្នុើ�ចំំ�ួ�បំ�គគលិំក្នុ	 �ិងអុំក្នុសាគ្រាគចិំតជិារោគ្រាចំើ�នាក់្នុ	ការគ្រាបំជុំ�ំបំ�គគលិំក្នុគ្រាបំចាគំ្រាតើម្មាស	�ិងការជួុំបំជុំ�ំបំ�គគលិំក្នុគ្រាបំចាឆុំ្នាំ	ំ
(annual staff retreat)	ការវា�តនៃមែការងារបំ�គគលិំក្នុ	�ិងការក្នុស្ថាងសមតាភាពបំ�គគលិំក្នុ	�ិងការគ្រាបំជុំ�ំបំ�គគលិំក្នុ	រចំនាសមុ��ិ
បំ�គគលិំក្នុ	បំ�គគលំធិ�ធា�	(resource persons)	��ទ្យាសិ្ថាគ្រាសគិ្រាបំតិបំតិិរោ�ើមិើអំ��វិតគិរោគ្រាម្មាងក្នុុ�ងអំំឡ�ងរោពលំនៃ�ជំុំងឺក្នុ�វិ�ី-១៩។លំ។

ការ�តតួពិនិិតយ ការវាយតដៃម្មៃ គណម្រោនិយយភាព និិងការម្រោរៀនិសូំ�ត (MEAL)៖

 z បា�បំរោងើើត	�ិងអំ��វិតទិ្យាគ្រាមង់គ្រាតតួពិ�ិតយ	វា�តនៃមែ	គណៈរោ��យភាព	�ិងការរោរៀ�ស�គ្រាត	(MEAL Template)	 របំស់	API      
(MS.	Excel)។	វាម្មា�ថ្លែផុកុ្នុធំិៗ	�ិងសំខ្នា�់ជារោគ្រាចំើ�	��ចំជា៖	គ្រាក្នុបំម�ខ	(Cover Page)	តា�ងតក្នុើភាព	(Logframe) 
ថ្លែផុ�ការគ្រាតតួពិ�ិតយ	 �ិងវា�តនៃមែ	 (M&E Plan)	 ថ្លែផុ�ការការងារគ្រាបំចាឆុំ្នាំ	ំ (Annual Work Plan)	 តា�ងតាម��
ស�ចំនាក្នុរ	 (Indicator Tracking Table)	តា�ងតាម��អុំក្នុចំ�លំរមួ	 (Participant Tracking Table)	បំញ្ចាើ
អុំក្នុចំ�លំរមួ	(Participant List)	។	រោគ្រា�ពើរោ�ះរោគអាចំបំរោងើើតផ្ទាា ងំបំថ្លែ�ាមរោគ្រាចំើ�រោទ្យាៀតក្នុុ�ងទ្យាគ្រាមង MEAL Template	របំស់	
API	 ថ្លែ�លំអាចំទ្យា�ក្នុទ្យាគ្រាមងគ្រាបំម�លំទ្យា�ិ�ុ��ចាបំាច់ំ	 កំ្នុណៈត់រោហត�សក្នុមាភាព	 �ិងឯក្នុស្ថារ�ក់្នុព���ិនៃទ្យារោទ្យាៀតជារោគ្រាចំើ�។	 ទ្យាគ្រាមង់ 

MEAL Template	របំស់	API រោ�ះរមួចំំថ្លែណៈក្នុក្នុុ�ងតួនាទ្យាើសំខ្នា�់ក្នុុ�ងការថ្លែ�រក្នុា	�ិងគ្រាគប់ំគ្រាគងទ្យា�ិ�ុ��/ព�ត៌ម្មា�នៃ�លំទ្យាផិុលំ
�ិងការអំ��វិតគិរោគ្រាម្មាងបា��ា ងម្មា�គ្រាបំសិទ្យាភិាព។

 z បា�សគ្រាមបំសគ្រាមលួំការវា�តនៃមែ�ក់្នុក្នុណិ្តាលំ��ទ្យាសិ្ថាគ្រាស	ិ (MTE)	 របំស់	 API	 �ិងគរោគ្រាម្មាងសំរោឡង	 �ិងសក្នុមាភាព
គ្រាបំជាពលំរ�ឋរោ�ើមិើអំភិិវិឌ្ឍឍ�៍ចំើរភាពរោ�ក្នុមុ�ជា	 (CVASDC)។	 ការវា�តនៃមែ�ក់្នុក្នុណិ្តាលំ��ទ្យាសិ្ថាគ្រាស	ិ (MTE)	 គ្រាតវូិបា�
រោធិីើរោឡើងរោ�ថ្លែខវិចិំិិកា	 ឆុ្នាំ២ំ០២១	 រោ��គ្រាក្នុមុទ្យាើគ្រាបឹំក្នុាឯក្នុ�ជុំយ	 ថ្លែ�លំផុល់ិំព�តម្មា�/ទ្យា�ិ�ុ��ថ្លែ�លំអំ��ញ្ជាញ តឱ្យយ	 API	 �ឹងពើ
ស្ថាា �ការណ៍ៈគ្រាបំតិបំតិិការរបំស់អំងគការរោធិៀបំរោ��ឹងថ្លែផុ�ការ��ទ្យាសិ្ថាគ្រាស	ិ�ិងស�ចំនាក្នុរនានា	�ិងស្ថាា �ការណ៍ៈអំ��វិត	ិ�ិងលំទ្យាផិុលំ
នៃ�គរោគ្រាម្មាងសំរោឡង	 �ិងសក្នុមាភាពគ្រាបំជាពលំរ�ឋរោ�ើមិើអំភិិវិឌ្ឍឍ�៍រោ��ចំើរភាពរោ�ក្នុមុ�ជារោ��រោធិៀបំ�ឹងតា�ងតក្នុើភាព	 �ិង
ស�ចំនាក្នុររបំស់វា។	 ផុងថ្លែ�រ	 ការវា�តនៃមែ�ក់្នុក្នុណិ្តាលំថ្លែផុ�ការ��ទ្យាសិ្ថាគ្រាសផិុល់ិំអំ��ស្ថាស�៍�ក់្នុព��និានាសគ្រាម្មាប់ំ	 API 
ថ្លែក្នុសគ្រាមលួំគ្រាបំតិបំតិិការរបំស់ខែួ�	ក៏្នុ��ចំជាការអំ��វិតគិរោគ្រាម្មាង។
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២៩

 z បា�រោធិីើកិ្នុចំាគ្រាបំជុំ�ំឆែ�ះបំញ្ជាា ងំគរោគ្រាម្មាង�ក់្នុក្នុណិ្តាលំឆុ្នាំ។ំ		API បា�រោធិីើកិ្នុចំាគ្រាបំជុំ�ំឆែ�ះបំញ្ជាា ងំគរោគ្រាម្មាងតាមអំ�ឡាញរោពញមួ�នៃ�ៃរោ�
ថ្លែខក្នុក្នុើ�	ឆុ្នាំ២ំ០២១	ថ្លែ�លំអំ��ញ្ជាញ តឱ្យយក្នុមាវិធិិើ/គរោគ្រាម្មាង	API ទាំងំអំស់	ថ្លែផុកុ្នុហរិញ្ចញវិតា�/រ�ឋបាលំ	IT	�ិងការគ្រាបាគ្រាស��ទាំក់្នុទ្យាង	
រោធិីើការឆែ�ះបំញ្ជាា ងំរោលំើការអំ��វិតរិបំស់ខែួ�រោរៀងៗខែួ�	 ថ្លែ�លំការខះីចំរោនាែ ះខ្នាងការអំ��វិតជិារោគ្រាចំើ�គ្រាតវូិបា�រោ�ះគ្រាស្ថា�	 រោហើ�ការរោរៀ�	
ស�គ្រាត	�ិង�ំរោណ្តាះគ្រាស្ថា�ជារោគ្រាចំើ�ចំំរោ�ះការអំ��វិតគិ្រាតវូិបា�បំរោងើើតរោឡើង។	រោ�ក្នុុ�ងកិ្នុចំាគ្រាបំជុំ�ំឆែ�ះបំញ្ជាា ងំរោ�ះ	បំ�គគលិំក្នុក៏្នុបា�រោរៀ�អំំពើ
ឧបំក្នុរណ៍ៈ	ICT	ថ្លែ�លំអាចំរោគ្រាបំើគ្រាបាស់បា�រោ�ក្នុុ�ងសក្នុមាភាពតាមអំ�ឡាញ	��ចំជាការបំណិៈ� ះបំណិ្តាលំ	កិ្នុចំាគ្រាបំជុំ�ំ	ការបំងីឹក្នុ។លំ។		

 z បា�ពិ�ិតយរោឡើងវិញិ��វិពគ្រាងាងរោ�លំ�រោ�បា�	�ិងរោ�លំការណ៍ៈថ្លែណៈនាសំិើពើការគ្រាតតួពិ�ិតយ	វា�តនៃមែ	គណៈរោ��យភាព	�ិង
ការរោរៀ�ស�គ្រាត	 (MEAL Policy and Guideline)។	ពគ្រាងាងនៃ�រោ�លំ�រោ��បា�	�ិងរោ�លំការណ៍ៈថ្លែណៈនាសំិើពើការ
គ្រាតតួពិ�ិតយ	វា�តនៃមែ	គណៈរោ��យភាព	�ិងការរោរៀ�ស�គ្រាតរបំស់	API (MEAL Policy and Guideline)	 គ្រាតវូិបា�រោធិីើ
បំចំា�បំិ�ភុាព។	 រោ�លំ�រោ�បា�សពិើការគ្រាតតួពិ�ិតយ	ការវា�តនៃមែ	 គណៈរោ��យភាព	 �ិងការរោរៀ�ស�គ្រាត	 (MEAL Policy)
បា�ទ្យាទ្យាួលំអំ��ស្ថាស�៍ជារោគ្រាចំើ�ពើអំងគការ	 Pact	 ក្នុមុ�ជា	 រោហើ��ឹងគ្រាតវូិពិចារណ្តា�ក់្នុបំញ្ចា�លំអំ��ស្ថាស�៍ទាំងំរោនាះក្នុុ�ង
រោ�លំ�រោ�បា�សិើពើការគ្រាតតួពិ�ិតយ	វា�តនៃមែ	គណៈរោ��យភាព	 �ិងការរោរៀ�ស�គ្រាត។	 ចំំថ្លែណៈក្នុឯរោ�លំការណ៍ៈថ្លែណៈនាសំិើពើការ
គ្រាតតួពិ�ិតយ	វា�តនៃមែ	គណៈរោ��យភាព	�ិងការរោរៀ�ស�គ្រាត	(MEAL Guideline)	បា�បំញ្ចា��រោ�អំងគការ	Pact ក្នុមុ�ជារោហើ� 
សគ្រាម្មាប់ំការពិ�ិតយរោឡើងវិញិ។

 z បា�ចាប់ំរោផុិើមបំរោងើើតគ្រាបំព��ទិ្យា�ិ�ុ��តាមអំ�ឡាញ	(Online Database)	សគ្រាម្មាប់ំ	API។	ថ្លែផុកុ្នុ	MEAL	កំ្នុព�ងរោធិីើការរោលំើ
ការបំរោងើើតគ្រាបំព��ទិ្យា�ិ�ុ��តាមអំ�ឡាញរបំស់	API	រោ��សហការជាមួ�ថ្លែផុកុ្នុ	ICT។	មក្នុ�ល់ំរោពលំរោ�ះ	គំរ �នៃ�គ្រាបំព��ទិ្យា�ិ�ុ��
តាមអំ�ឡាញគ្រាតវូិបា�បំរោងើើតរោឡើង	 រោហើ��ឹងគ្រាតវូិរោធិីើពិរោគ្រា�ះរោ�បំល់ំជាមួ�បំ�គគលិំក្នុគរោគ្រាម្មាង/ក្នុមាវិធិិើរោ�ើមិើស�ំមតិរោ�បំល់ំ	 រោ�ើមិើ
ឱ្យយគ្រាបំព��ទិ្យា�ិ�ុ��តាមអំ�ឡាញរបំស់	API	ម្មា�លំក្នុខណៈៈងា�គ្រាសលួំរោគ្រាបំើ។

ការ�ម្រោងើីត និិងការម្រោ�ើីឱ្យយ��ម្រោសីំរម្រោ�ងីនូិវឧ�ករណ៍�ម្រោចីចកម្រោទីសំឌី្ឍជីថល

 z API	បា�	�ិងកំ្នុព�ងសរោគ្រាមចំបា���វិការបំរោងើើតរោ�លំ�រោ�បា�	 IT & ICT policy	 ថ្លែ�លំម្មា�បំំណៈងរោធិីើឱ្យយគ្រាបំរោសើររោឡើង	
គ្រាគប់ំគ្រាគងគ្រាបំព��/ិឧបំក្នុរណ៍ៈនានា	�ិងរោហ�ឋ រចំនាសមុ��រិបំស់ខែ�ួ។	រោ�លំ�រោ�បា�រោ�ះគឺរោ�ើមិើការ�រទ្យា�ិ�ុ��	រោហ�ឋ រចំនាសមុ�� ិ
ក៏្នុ��ចំជាបំ�គគលិំក្នុរបំស់	 API	 ផុងថ្លែ�រ	 រោ��បំញ្ជាា ក់្នុពើតួនាទ្យាើ	 �ិងការទ្យាទ្យាលួំខ�សគ្រាតវូិចំាស់�ស់មួ�	 �ិងរោសវាឧបំក្នុរណ៍ៈ
បំរោចំាក្នុរោទ្យាសនានា�ល់ំអំងគការ។	វាបា�ផុល់ិំការបំងាា ញពើបំណិ្តាញ	�ិងទ្យា�ិ�ុ��របំស់	API	�ិងររោបំៀបំថ្លែ�លំបំ�គគលិំក្នុរបំស់	API 
អាចំរោគ្រាបំើគ្រាបាស់គ្រាបំព��គិ្រាបំក្នុបំរោ��គ្រាបំសិទ្យាផិុលំ	 �ិងគ្រាបំសិទ្យាភិាព។	 រោគ្រា�ពើរោ�ះ	 រោ�លំ�រោ�បា�បា�ផុល់ិំជា�ើតិវិធិិើនៃ�ការទ្យា�ក្នុ
ទ្យា�ិ�ុ��រោ�ើមិើធានាទ្យា�ិ�ុ��ឌ្ឍើជុំើ�លំរបំស់	API	សគ្រាម្មាប់ំការរោគ្រាបំើគ្រាបាស់រ�ៈថ្លែវិង	�ិងគ្រាបំក្នុបំរោ��ចំើរភាព	មហ��ិ�ឌ្ឍើជុំើ�លំ	�ិង
ថ្លែផុ�ការសិ្ថាររោឡើងវិញិបំនាា �់។

 z រោ�ើមិើធានាគ�ណៈភាពការងារនៃ�គរោគ្រាម្មាងថ្លែ�លំអំ��វិតនិារោពលំបំចំា�បំិ�	ុ	រោហើ�ឧបំក្នុរណ៍ៈជាគ្រាបំព��ទិ្យា�ិ�ុ��សគ្រាម្មាប់ំគ្រាតតួពិ�ិតយ	�ិង 
វា�តនៃមែតាមអំ�ឡាញគឺកំ្នុព�ងបំរោងើើត	�ិងគ្រាតវូិបំញ្ចាប់ំរោ�ចំ�ងថ្លែខត��	ឆុ្នាំ២ំ០២២។	ឧបំក្នុរណ៍ៈបំរោចំាក្នុរោទ្យាស�នៃទ្យារោទ្យាៀត	��ចំជាការគ្រាគប់ំគ្រាគង
គ្រាទ្យាពយសមិតិិ	ការគ្រាគប់ំគ្រាគងរ�ឋបាលំ	�ិងធិ�ធា�ម��សសក៏្នុសាិតរោលំើបំនាា ត់ពិភាក្នុាសគ្រាម្មាប់ំការថ្លែក្នុសគ្រាមលួំឱ្យយគ្រាបំរោសើររោឡើង។

 z ក្នុុ�ងការមួចំំថ្លែណៈក្នុ�ល់ំការរោរៀបំចំំភាពជានៃ�គ�	 API	បា�ផុល់ិំរោ��រោជាគជុំ����វិការ�គំ្រាទ្យាអំភិិវិឌ្ឍឍ�៍	�ល់ំ	CPDD	រោលំើការរោធិីើឱ្យយ
លំអរោឡើង��វិ	�ិងបា�បំរោងើើតរោគហទ្យាពំ�រ�ាើមួ�	“www.cpddcambodia.org”	រោ�ើមិើគ្រាតវូិតាមតគ្រាមវូិការ�ាើៗជារោគ្រាចំើ�នៃ�សម�� 
បំរោចំាក្នុវិជិាា ទ្យារំោ�ើបំសគ្រាម្មាប់ំស�វិតាិភាព	�ិងការរោគ្រាបំើគ្រាបាស់រោ��វិជិាា ជុំើវិៈ។	API	 ក៏្នុបា�ជួុំ�រោ��រោជាគជុំ��ក្នុុ�ងការចំ�ះបំញ្ចាើអំងគការ	
CPDD	 	ជាមួ� Microsoft NonProfits Hub	 រោ�ើមិើទ្យាទ្យាលួំបា�ផុលំចំំរោណៈញរោ��មិ�គិតនៃ�ែ	 ��ចំជា	Office 

365 licensing	 គ្រាបំព��រិោស�ើរោវិរីថ្លែ�លំរោគរោគ្រាបំើគ្រាបាស់	 (deployed Microsoft Exchange server)	 គ្រាបំព��រិោផុំើស្ថារ	
(mailing system)	 �ិងការ�ក្នុរោចំញចំ�លំ��វិទ្យា�ិ�ុ��	 (data migration)	សគ្រាម្មាប់ំធានាឱ្យយម្មា�បំណិ្តាញគ្រាបាគ្រាស��
ទាំក់្នុទ្យាងផុែ�វិការសគ្រាម្មាប់ំរោគ្រាបំើគ្រាបាស់។

http://www.cpddcambodia.org
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៣០

៦ | េគស្មាងរបស់ API ក្្នុងឆ្នាំ្ន ២ំ០២២

 API	�ឹងអំ��វិតគិរោគ្រាម្មាងនានា��ចំខ្នាងរោគ្រាកាមរោ�ើមិើសរោគ្រាមចំរោ�លំរោ�	�ិងលំទ្យាផិុលំ��ទ្យាសិ្ថាគ្រាស	ិឆុ្នាំ២ំ០១៩-២០២៣។

 z គម្រោ��ងទីី១៖	សំរោឡង	�ិងសក្នុមាភាពរបំស់គ្រាបំជាពលំរ�ឋសគ្រាម្មាប់ំការអំភិិវិឌ្ឍឍគ្រាបំក្នុបំរោ��ចំើរភាពរោ�ក្នុមុ�ជាក្នុុ�ងរោខតចំិំ�ួ�៦
 z គម្រោ��ងទីី២៖	��វិជុំ�ពិភាក្នុាអំំពើចំាប់ំសិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�ចំាប់ំព�ត៌ម្មា�
 z គម្រោ��ងទី៣៖ វិទិ្យាាស្ថាា �	 API	 រោធិីើជារោលំខ្នាធិិការ�ឋ �អំងគការសមុ��ភិាពនៃ�គ�ការអំភិិវិឌ្ឍឍតាមថ្លែបំបំគ្រាបំជាធិិបំរោត�យ	 CPDD 
បា�បំញ្ចាប់ំរោ�រោ�ើមឆុ្នាំ២ំ០២២	�ិងបំ�ជិាគ្រាបំធា�គ្រាក្នុមុគ្រាបឹំក្នុាភិិបាលំជាប់ំរោឆុ្នាំត�ល់ំ២០២៣

 z គម្រោ��ងទីី៦៖	គរោគ្រាម្មាងគ្រាចំក្នុរោចំញចំ�លំថ្លែតមួ�សគ្រាម្មាប់ំពលំរ�ឋរោ�គ្រាសកុ្នុ	�ិងគ្រាក្នុងុចំំ�ួ�៨ក្នុុ�ងរោខតចំិំ�ួ�៣
 z គម្រោ��ងទីី៧៖	ការអំភិិវិឌ្ឍឍសមតាភាពសិើពើការរោក្នុៀរគរការ�គំ្រាទ្យា�ល់ំសងគមស�ើវិលិំរោ�ក្នុមុ�ជា	រោ��ជុំធា�ើភិុំរោពញ
 z គម្រោ��ងទីី៩៖	សំរោឡងរោ�ើមិើរោសវាកិ្នុចំា��ំរសងគមកា�់ថ្លែតគ្រាបំរោសើរក្នុុ�ងគណៈរោ��យភាពសងគម	៣សងាើ ត់�ាើរោ�ខណៈឌ ថ្លែស�ស�ខ
 z គម្រោ��ងទីី១០៖ សំរោឡងរបំស់ពលំរ�ឋក្នុុ�ងគ្រាក្នុបំខណៈឌ គរោ��យភាពសងគមក្នុុ�ងកិ្នុចំា��ំរសងគម៣សងាើ ត់ចាស់រោ�ខណៈឌ ថ្លែស�ស�ខ
 z គម្រោ��ងទីី១១៖	 គរោគ្រាម្មាង�គំ្រាទ្យាការចំ�លំរមួរបំស់គ្រាបំជាពលំរ�ឋគ្រាបំក្នុបំរោ��អំតា���តាមរ�ៈការរោគ្រាបំើគ្រាបាស់បំរោចំាក្នុវិទិ្យាាឌ្ឍើជុំើ�លំ	
រោ�ើមិើរោធិីើឱ្យយគ្រាបំរោសើររោឡើង��វិគណៈរោ��យភាពសងគមក្នុុ�ងគ្រាសកុ្នុចំំ�ួ�៣០នៃ�រោខតចំិំ�ួ�៥

 z គម្រោ��ងទីី១២៖	គរោគ្រាម្មាងការនៃចំគុ្រាបំឌិ្ឍត�ាើសគ្រាម្មាប់ំគណៈរោ��យភាពសងគមរោ�គ្រាបំរោទ្យាសក្នុមុ�ជា	(I-SAC)	រោ�គ្រាក្នុងុតារោ�ា 	រោខតកិ្នុណិ្តាលំ
 z គម្រោ��ងទីី១៣៖	សំរោឡង	�ិងសក្នុមាភាពរបំស់គ្រាសិើ�ឹក្នុនាវំិ ��រោក្នុាង	�ិងសហគ្រាគិ�រោ�ក្នុុ�ងរោខតចំិំ�ួ�៣
 z គម្រោ��ងទីី១៥៖	សិទ្យាិទិ្យាទ្យាលួំបា�សគ្រាម្មាប់ំទាំងំអំស់�ុ៖	ការរោលំើក្នុក្នុមស់ុលំទ្យាភិាពទ្យាទ្យាលួំបា�ព�ត៌ម្មា�រោ�ក្នុមុ�ជា
 z គម្រោ��ងទីី១៦៖	គរោគ្រាម្មាងសក្នុមាភាពគ្រាតតួពិ�ិតយអំ�ើ�រោធិើរោណៈត	(IMAP)
 z គម្រោ��ងទីី១៧៖	រោឆុ្នាំះរោ�រក្នុតម្មាែ ភាពលំទ្យាកិ្នុមាស្ថាធារណៈៈ
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៣១

OUR TEAM

ឡាំ ំសុជាតិ្
ន្ទាយក

មាា ន់ វ៉ាាន់ផាន់និត្
��ធានិជាន់ិខុ្ពស់ំដៃនិកម្មមវ�ីិ

ឆ្នាំយ ពិទូ្រ្យ
ម្ម�នីីិជាន់ិខុ្ពស់ំដៃនិកម្មមវ�ីិ និិង�គ�ូណះ� ��ណ្ដាះ ល

សឹុម្ គអឿន
�គ�ូម្រោ�គ ល

ជន សុមាា លី
��ម្ម�ខ្ពរដ្ឋឋបាល និិងហិរញ្ចញវតា�

LARS KRAUSE
ទីី��ឹកសា ជ�កំម្រោកៀរគរមូ្មលនិិ�ិ និិងការអភិិវឌ្ឍឍ
ស្ថាា �័និ

ហុង សុវណណនី
ម្ម�នីីិកម្មមវ�ីិ និិង�គ�ូណះ� ��ណ្ដាះ ល

លាប គ�ងឡាំ
ម្ម�និះីកម្មមវ�ីិ

ផាន ភ័ព្វបារមី្
��ធានិជាន់ិខុ្ពស់ំដៃនិកម្មមវ�ីិ

ជា សុភាព
ម្ម�នីីិជាន់ិខុ្ពស់ំដៃនិកម្មមវ�ីិ និិង�គ�ូណះ� ��ណ្ដាះ ល

ត្ក់្ ឈុុននាថ
ម្ម�នីីិកម្មមវ�ីិ និិង�គ�ូណះ� ��ណ្ដាះ ល

ផុន សុផល
ម្ម�និះីជាន់ិខុ្ពស់ំដៃនិគម្រោ��ង
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៣២

OUR TEAM

ស្េី វងសសុភាព
អំកឯកម្រោទីសំជ�កំការ�តតួពិនិិតយ ការវាយតដៃម្មៃ 
គណម្រោនិយយភាព និិងការម្រោរៀនិសូំ�ត

ជា សុខាល័យ
ម្ម�និះីគម្រោ��ង

ភិន គ�ា
ម្ម�និះីគម្រោ��ង

�ុញ សុខគហង
ម្ម�នីីិជាន់ិខុ្ពស់ំជ�កំរដ្ឋឋបាល និិងហិរញ្ចញវតា�

សិុន សូលីណា
ម្ម�នីីិជ�កំហិរញ្ចញវតា�

ផល់ គភស្តា
ជំនួិយការគម្រោ��ង

គហង គម្ាងលី
ម្ម�និះីគម្រោ��ង

អឹុក្ វសិងឃ
ម្ម�និះីគម្រោ��ង

ោ ំស្បាយុទ្្ធ
ម្ម�នីីិជ�កំរដ្ឋឋបាល �និធានិម្មនិ�សំស និិងលទី្ធកម្មម

េង់ ដក្វពិសិ�្ឋ
ម្ម�នីីិឯកម្រោទីសំ�ម្រោចីចកវទិីាព័ត៌�និ និិង
ទំីន្ទាក់ទំីនិង

គស្ចន េឹម្គសង
ម្ម�និះីគម្រោ��ង

មាា ក្ សុផាត្
ម្ម�និះីគម្រោ��ង
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OUR TEAM

ហីុ ធានី
ជំនួិយការជ�កំរដ្ឋឋបាល និិងគណម្រោនិយយ

វន័្ត សុចិនា្ត
ម្ម�និះីគម្រោ��ង

បាា ល់  សុភ័ក្ចរោិ
ជំនួិយការគម្រោ��ង  និិង�គ�ូណះ� ��ណ្ដាះ ល
គណម្រោនិយយភាពសំងគម្ម

សិុន  សុផារទិ្្ធ
��ធានិគម្រោ��ង

ដអម្ បាូលី
ម្ម�និះីកម្មមវ�ីីជាន់ិខុ្ពស់ំ

អិុន សុឃួួន
ម្ម�និះីគម្រោ��ង

អាំ ំមួ្យេីម្
ម្ម�និះីរដ្ឋឋបាលនិិងហិរញ្ចញវតា� ជាន់ិខុ្ពស់ំ

លួន សុលាប
ម្ម�និះីកម្មមវ�ីិ

ឈួុន  ធីតា
ម្ម�និះីគម្រោ��ង

អំុុ  ស្សីគពស្ជ
ម្ម�និះីគម្រោ��ងជាន់ិខុ្ពស់ំ

តាយ  យូអីុ
ម្ម�នីីិរដ្ឋឋបាល និិងលទី្ធកម្មម

សុខ  ថ្នាគរ ាត្
ម្ម�និះីគម្រោ��ង
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OUR TEAM

ភំុ ផាត្
ម្ម�និះីគម្រោ��ង

េី គអឿន
ម្ម�និះីគម្រោ��ង

ដបាន   លំីគណ
ម្ម�និះីគម្រោ��ង

ឌីី ច័នទពិសិ�្ឋ
ម្ម�និះីឯកម្រោទីសំ ICT និិងមូ្មល�ឋ និទិីនិន័ំិយ

ស្ព រុំ វឌីឍនា
ម្ម�នីីិ�តតួពិនិិតយ និិងវាយតដៃម្មៃជាន់ិខុ្ពស់ំ



www.apiinstitute.org

វ�ទ�សា� នតសូ៊មតិ និងេគាលនេយា�យ

ទំនាក់ទំនង

អង�ការមិនែមនរដា� ភិ�លឈានមុខមួយ ែដលសកម�េ�ក�ងុការតសូ៊មតិ
ការជះឥទ�ពិលេលីេគាលនេយា�យ ការកសាងសមត�ភាព  អភិ�លកិច�ល�
និងការស្រមបស្រម�លកិច�សន�នារវាង្របជាពលរដ� និងតួអង�របស់រដ�

អគារ ភ�ំេពញវ�ឡា ផ�ះេលខ ១២៤ ផ�ូវ ៣៨៨ សងា� ត់ទួលសា� យៃ្រពទី១
ខណ� បឹងេកងកង រាជធានីភ�ំេពញ ្រពះរាជាណាច្រកកម�ុជា
ទូរសព� (៨៥៥-២៣) ២១៣ ៤៨៦  ទូរសារ (៨៥៥-២៣) ២១៣ ៤៨៧ 

វ �ទ�សា� នតសូ៊មតិ និងេគាលនេយា�យ (API) ជាអង�ការេ្រ�រដា� ភិ�លមួយរបស់កម�ុជា ែដលសកម�ក�ងុការតសូ៊មតិ 
ការជះឥទ�ិពលនេយា�យ អភិ�លកិច�ល� និងការចូលរមួរបស់ពលរដ�។ ការកសាងសមត�ភាព និងការស្រមបស្រម�ល 
កិច�សន�នា គឺជាចំណុចសំខាន់ៃនកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់េយីង េឆា� ះេ�រកការអភិវឌ្ឍតាមែបប្របជាធិបេតយ្យ និង 
ការអភិវឌ្ឍ្របកបេដាយនិរន�រភាព។

េយីងទទួល�នការសាទរយ៉ាងទូលំទូលាយពីអង�ការក�ងុ្រស �ក និងអន�រជាតិស្រមាប់ភាពែដលអាចេជ�ជាក់�ន ភាពពាក់ព័ន� 
និងវ �ជា� ជីវៈរបស់េយីង។ ក�ងុរយៈេពលជិតពីរទសវត្សរ�មកេនះ API �នជួយព្រងឹងជំនាញសា� ប័នតសូ៊មតិ និង�ន
ខិតខំេធ�ីឲ្យលទ�ិ្របជាធិបេតយ្យមូលដា� ន និងអភិ�លកិច�ែដលមានគណេនយ្យភាព កា� យេ�ជាការពិត។ មកទល់នឹង
េពលេនះ េយីង�នេបីកវគ�បណ�ុ ះបណា� លជាង ៣០០ មកេហីយ ស្រមាប់អ�កចូលរមួជាង ១ មឺុននាក់ ែដលមានទំនាក់ទំនង
ជាមួយសង�មសីុវ �ល  និងអង�ការសហគមន៍ ្រក �ម្របឹក� មូលដា� ន ្របព័ន� ផ្សព�ផ�យ អង�ភាពសហជីព សា� ប័នរដា� ភិ�ល 
និងសភាកម�ុជាផងែដរ។

API មានភាពែប�កពីេគ េ�ក�ងុសង�មសីុវ �លរបស់្របេទសកម�ុជា េដាយបេ្រមីជាអ�កភា� ប់ និងស្រមបស្រម�ល ស្រមាប់
ការផ�ល់សិទ�ិអំណាចដល់្របជាជន ក�ងុការេធ�ីអន�រកម�ជាមួយរដា� ភិ�ល្រគប់លំដាប់ថា� ក់។ API ទទួល�នបទពិេសាធន៍
ដំបូង េលីប�� េគាលនេយា�យ ដូចជាការទទួល�នព័ត៌មាន (A2I) តាមរយៈការងារមូលដា� នរបស់ខ�ួន។ ែផ�កេលី
បទពិេសាធន៍ដ៏ធំេធងេនះ េយីងស�ិតក�ងុកែន�ងដ៏ល�បំផុតមួយ េដីម្បេីធ�ីឱ្យសំេឡង របស់ពលរដ�សាម�� ្រត�វ�នរាប់ប��លូ
ក�ងុការេធ�ីេគាលនេយា�យេ�ថា� ក់ជាតិ។ េ�ទីេនះ េយីង�នព�យាមគា្ំរទដល់សា� ប័នរដា� ភិ�លឱ្យបេ្រមី្របជាពលរដ� 
្រសបតាមច�ប់ និងចូលរមួចំែណកក�ងុបរ �យាកាស ែដលអាចឲ្យពលរដ� និងសង�មសីុវ �លអាចបងា� ញការ្រព�យ�រម�
របស់ពួកេគ�ន។ ទីបំផុត េយីង�នេដីរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក�ងុការជួយពលរដ�ឲ្យយល់ពីសិទ�ិរបស់ពួកេគ ការទទួល�ន
ព័ត៌មាន និងេ្របី្រ�ស់ឱកាសស្រមាប់ការចូលរមួ ែដល្រត�វ�នផ�ល់ជូនេដាយច�ប់េផ្សងៗ និងេគាលនេយា�យរបស់
រដា� ភិ�ល។

កម�វ �ធីរបស់េយីង្រត�វ�នដឹកនាេំដាយវ�ធីសា្រស�ែផ�កេលីសិទ�ិមនុស្ស។ API បេ្រមី្របជាជនកម�ុជាទាងំអស់ េហីយឱ្យ 
តៃម�េ�េលីភាពខុសគា�  េដាយមិន្របកាន់េភទ និនា� ការេភទ និងអត�ស�� ណ ការមានសមត�ភាព ការអសមត�ភាព 
ជាតិពន� ុជំេន� និងនិនា� ការនេយា�យេឡយី។ ទន�ឹមនឹងេនះែដរ េយីងមានការេប�ជា� ចិត� ជាពិេសស ក�ងុការគា្ំរទដល់
អ�កែដលជួបការលំ�កបំផុតក�ងុការខិតខំេធ�ីឱ្យសំេឡងរបស់ពួកេគ្រត�វ�នេគដឹងឮ។




